Wytacznie do uzytku stuzbowego

BK 0913/3/2004
Pabianice 09.06.2004r.

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej od 27maja do 4 czerwca 2004 roku przez inspektora
kontroli wewngtrznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach Janusza Maltkusa w
Zespole Szkot nr 6 w Pabianicach.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie Uchwaty Nr 159/04 Zarzadu Powiatu Pabia-
-nickiego z dnia 24 maja 2004 roku w sprawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Zakresem kontroli objgto:

1. Realizacja polecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu pokontrolnym z dnia 20 maja
2003 roku.

a.) spos6b ewidencjonowania przychodéw i wydatkéw $rodka specjalnego oraz
prowadzenie kasy srodka specjalnego w II pétroczu 2003 roku.

b.) gospodarowanie powierzonym majatkiem ( wykorzystanie maszyn i urzadzen w
ramach Srodka specjalnego , zapasy magazynowe ).

2. Realizacja wydatkéw zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli w roku 2003 w oparciu
o Uchwale Nr XXVIII/175/2000 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 21.09.2000 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli , ustalania regulaminu okre$lajacego wysoko$¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego , funk-
-cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia , a takze
wysokosci 1 szczegétowych zasad przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.

3. Wyptaty nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych w 2003 roku.

Dyrektorem Zespotu Szkot jest od 01.09.1988 roku mgr Bozena Bulzacka.
Gléwnym Ksiggowym Zespotu Szkoét jest od 01.10.1993 roku Danuta Jakubek.

Realizacja polecen pokontrolnych zawartych w wystgpieniu pokontrolnym

z dnia 20 maja 2003 roku.
a) ewidencjonowanie przychodow i wydatkéw srodka specjalnego oraz prowadzenie

kasy $rodka specjalnego w Il pétroczu 2003 roku.
Zgodnie z poleceniami pokontrolnymi zawartymi w wystapieniu pokontrolnym po kontroli
przeprowadzonej w miesigcu kwietniu 2003 roku Zesp6t Szkot nr 6 zostal zobowigzany do
prowadzenia jednej ewidencji przychodéw i1 wydatkéw srodka specjalnego oraz prowadzenia
jednej kasy dla srodka specjalnego od II p6trocza 2003 roku.
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z kontroli przeprowadzonej w miesigcu kwiet-
niu 2003 roku jednostka ewidencjonowata przychody i wydatki $rodka specjalnego w dwéch
odregbnych ewidencjach , funkcjonowaty odpowiednio dwie kasy ( dwa raporty kasowe ) oraz
dwa rachunki bankowe dla jednego $rodka specjalnego utworzonego na podstawie Zarzadze--
nia Dyrektora Zespotu Szkot z 02.01.2001 roku w oparciu o Uchwale Nr XXX1/203/2000
Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 07.12.2000 roku w sprawie utworzenia srodkéw specjal--
nych.
Od dnia 1 lipca 2003 roku zgodnie z wymienionym powyzej poleceniem pokontrolnym



Zespot Szkoét nr 6 prowadzi jedna ewidencje przychodéw i wydatkéw srodka specjalnego
( karty przychodow 1 wydatkow srodka ) , prowadzona jest jedna kasa dla srodka specjalnego
( jeden raport kasowy ). Aktualnie funkcjonuje jeden rachunek bankowy dla wymienionego
srodka specjalnego.

Po przeprowadzonej] w kwietniu 2003 kontroli Zespotu Szkét , jednostka opracowata
instrukcje kasowa ( brak takiej instrukcji stwierdzono podczas kontroli ).
Powyzsza instrukcja wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét z 30.04.2003r.
obowiazuje od w/w daty.

Instrukcja zostata opracowana w oparciu o ustawg o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z:

* 15.01.1991 roku w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci ( Dz.U. Nr 10 z 1991r. z
p6z. zm. ) , powyzsze rozporzadzenie juz nie obowiazuje ( brak w wykazie
obowiazujacych aktéw prawnych ),

* 18.12.2001roku w sprawie szczegétowych zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa , budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych
jednostek sektora finanséw publicznych ( Dz.U. z 2001r. Nr 153 poz. 1752).

Instrukcja okresla:

* wymagania stawiane kasjerowi , jego obowiazki , wzor oswiadczenia sktadanego przez
osobg ktdrej powierzono obowiazki kasjera o niekaralnosci , ponoszenia peinej odpowie--
dzialnos$ci za powierzona gotéwke i inne warto$ci materialne oraz zobowiazanie do
przestrzegania obowiazujacych przepisOw w zakresie prowadzenia operacji kasowych,

* sposOb przechowywania gotéwki w kasie , prowadzenia operacji kasowych,

* szczegOtowy opis wszystkich dowodéw kasowych , sposéb prowadzenia raportéw kaso-
wych.

Powyzsza instrukcja natomiast nie zawiera postanowien w zakresie inwentaryzacji kasy, np.

rodzajéw przeprowadzanych inwentaryzacji ( roczna , okresowa ) , sposobu przeprowadzenia

takich  inwentaryzacji ,  dokumentowania  przeprowadzanych  inwentaryzacji.

Oprécz prowadzonej kasy srodka specjalnego , w jednostce funkcjonuje kasa $srodkow

budzetowych oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na koniec 2003 roku przeprowadzono inwentaryzacje¢ kasy ( protokoét z przeprowadzonej

inwentaryzacji jest zatacznikiem nr 1 do protokotu z kontroli ). Z uwagi na zerowanie standw

gotéwki w kasie na koniec roku 2003 ( kasa srodkéw budzetowych , srodka specjalnego i

ZFSS ) stan gotéwki 0 zt , inwentaryzacji podlegaty réwniez znajdujace sie¢ w kasie czeki,

zgodnie z powyzszym protokotem na dzien 31.12.2003 roku nie byty przechowywane zadne

depozyty.

Do protokotu z inwentaryzacji kasy zostalo zataczone os$wiadczenie kasjerki o ujgciu w

raportach kasowych wszystkich dowodéw przychodowych i rozchodowych oraz braku zas

-trzezen do wyniku spisu z natury gotéwki i innych sktadnikow majatkowych.

Powyzsze o$wiadczenie jest zatacznikiem nr 2 do protokotu z  kontroli.

W dokumentacji kasowej nie znajdowaty si¢ dokumenty §wiadczace o prowadzeniu kontroli

okresowych kasy w trakcie II pétrocza 2003 roku ( protokoty z takich kontroli , potwierdze

-nia takich kontroli w prowadzonych raportach kasowych ).

b.) gospodarowanie powierzonym majatkiem ( zapasy magazynowe ,
wykorzystanie maszyn i urzadzen w ramach srodka specjalnego )
W trakcie przeprowadzonej w kwietniu 2003 roku kontroli Zespotu Szkét stwierdzono wys-
-tgpowanie zbednych , nie wykazujacych ruch od dtuzszego czasu zapaséw magazynowych



oraz znaczna ilo$¢ maszyn i urzadzen czeSciowo niewykorzystywanych do wykonywane;j

produkcji w ramach $rodka specjalnego lub wykorzystywanych w znikomym stopniu.

Podjetymi dziataniami zmierzajacymi do obnizenia stanu zapasOw materiatowych , a zwla-

szcza uplynnienia zapaséw zbednych byty:

* dokonywanie przecen materialéw trudno zbywalnych i ich sprzedaz po cenach
obnizonych, np. w powyzszy sposob sprzedano 403 kg zbednych odpadéw tkanin,

* przekazywanie w formie darowizny zbednych materiatéw , ktére trudno byto sprzeda¢ po
obnizonych cenach do dziatajacych przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Pabianicach Warsztatéw Terapii Zajeciowej , Srodowiskowego Domu Samopomocy |,
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego Dla Os6b Niepelnosprawnych,

*= fizycznej likwidacji materiatéw nie nadajacych si¢ do produkcji , sprzedazy lub
przekazaniu w formie darowizny ( materiaty uszkodzone ).

Wymienione powyzej dziatania zostaly podjete jeszcze w miesiacu maju 2003 roku , czyli
w okresie miesigca od zakonczenia kontroli 1 byly kontynuowane w II pétroczu 2003 roku.
Ponadto w II pétroczu 2003 roku do produkcji wykorzystywano wytacznie materialy , ktére
byly na stanie magazynowym , w tym okresie nie dokonano zadnych zakupéw materiatow
przeznaczonych do produkcji , rOwniez nie przej¢to w formie daréw zadnych materiatow.
Efektem podjgcia powyzszych dziatan jest znaczne obnizenie stanOw magazynowych |,
w znacznym stopniu zbycie nieuzytecznych dla jednostki zapasow magazynowych.
Na koniec 2002 roku warto$¢ zapaséw magazynowych wynosita 28.504,38 zt , w ciagu roku
2003 stan magazynowy ulegt obnizeniu do kwoty 18.716,84 zt ( stan na 31.12.2003r. ).
W okresie styczen — kwiecien 2004 roku nastapit dalszy spadek zapaséw , na koniec kwietnia
2004 roku warto$¢ zapasow wynosita 16.031,94 zt. Pomimo podj¢tych dziatan zmierzajacych
do zbycia zbednych zapaséw magazynowych , nie w petni udato si¢ jednostce zrealizowac
powyzszy cel. Na koniec kwietnia 2004 roku wystgpowaly jeszcze zapasy zbgdne , ze zby-
ciem ktérych jednostka ma problemy np. ponad 50 ty$§ guzikéw , 964 mb podszewki ( jedyny
rozch6d w okresie ostatnich trzech lat to w praktyce przekazanie w grudniu 2003 roku
powyzszej podszewki w formie darowizny ) , po kilkaset sztuk igiet r6znych rodzajow nie
wykazujacych ruchu magazynowego od 2000 roku.

Zgodnie z poleceniami pokontrolnymi dokonano przegladu i oceny przydatno$ci maszyn i

urzadzen bedacych w posiadaniu jednostki.

Ocena przydatnosci dotyczyta przede wszystkim stanu technicznego parku maszynowego,

ewentualnej optacalnosci napraw maszyn.

Po dokonaniu powyzszej oceny przez powotana w tym celu komisje w oparciu o opinig

mechanika przedsigbiorstwa zajmujacego si¢ sprzedaza 1 naprawa maszyn widkienniczych

w Il poétroczu 2003 zlomowano 17 maszyn i 3 stoly szwalnicze.

Protokét komisji z 02.06.2003 roku z zawarta opinia w/w mechanika oraz pismo Zespotu

Szkét do Zarzadu Powiatu z 10.06.2003 roku o wyrazenie zgody na ztlomowanie wymienio-

nych w powyzszych dokumentach maszyn i1 urzadzeh sa zatacznikiem nr 3 do protokotu

z kontroli.

Pismo Zespotu Szkét z 05.11.2003 roku o zlomowanie kolejnych trzech maszyn widkien-

niczych jest zatacznikiem nr 4 do protokotu z kontroli.

Po uzyskaniu stosownej zgody na ztomowanie ( pisma Zarzadu Powiatu z dnia 23.06.2003r.

1 09.12.2003r. ) dokonano sprzedazy zlomowanych maszyn w dniu 12.09.2003 roku oraz

w dniu  11.12.2003 roku — uzyskana kwota 2z tego tytutu 685,31 =zi

Aktualnie Zespo6t Szkot posiada 34 maszyny i urzadzenia , w tym 30 maszyn widkienniczych

( wykaz powyzszych maszyn 1 urzadzen jest zatacznikiem nr 5 do protokotu z kontroli ).



Wigkszos¢ wymienionego parku maszynowego to maszyny i urzadzenia pochodzace z 1
polowy lat 90-tych 0 stosunkowo niskiej wartosci ewidencyjnej.
Uzytkowanymi stosunkowo nowymi maszynami w dobrym stanie technicznym sa:
komputerowa maszyna dziewiarska ,,Elektronic” i1 gilotyna — n6z introligatorski zakupione ze
srodkbw PFRON w 1996 roku , maszyna widkiennicza ,Brotmer” z 1999 roku,
dwie maszyny ,,Overlock” JUKI — zakup w grudniu 1994 roku , maszyna widkiennicza KSW.
8803 z 1997 roku.

Zgodnie z pismem Kierownika Szkolenia Praktycznego dotyczacym realizacji polecen
pokontrolnych w zakresie gospodarowania majatkiem (zatacznik nr 6 do protokotu z kontroli)
dalsza weryfikacja posiadanego majatku ( zapasy , maszyny i urzadzenia ) ma nastapi¢ po
adaptacji pomieszczen Pracowni Szkolnej i uruchomieniu petnej dziatalno$ci tej pracowni.
Aktualnie wymienione pomieszczenia z uwagi na stan techniczny ( potrzeba przeprowa-
dzenia remontu ) nie sa uzytkowane. Czg¢S¢ maszyn nie jest uzytkowana ( znajduja sig
w/w pomieszczeniach ) , pozostale maszyny znajdujace si¢ w pomieszczeniach lekcyjnych sa
wykorzystywane do dzialalno$ci produkcyjnej w ramach srodka specjalnego ( praktyczna
nauka zawodu ).

Realizacja wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli w 2003 roku
w oparciu o Uchwate Nr XXVIII/175/2000 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 21
wrzesnia 2000 roku.
Wymieniona wyzej Uchwala wprowadzono Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego , funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia , a takze wysoko$¢ oraz
szczegblowe  zasady  przyznawania 1 wyplacania  dodatku = mieszkaniowego.
W oparciu o wymieniony regulamin w Zespole Szko6t nr 6 w roku 2003 wyptacane byly
dodatki: motywacyjne , funkcyjne , za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe.
W trakcie kontroli nie stwierdzono wyptat nienaleznych dodatkéw mieszkaniowych , przystu-
gujacych tylko nauczycielom Zespotu Szkét Rolniczych w Ksawerowie oraz Domu Dziecka
w Porszewicach.
Ogoétem wydatki zwigzane z wyplata w/w dodatkéw i wynagrodzen w roku 2003 wyniosty
58.940,37 z1 , co stanowito 8,5% poniesionych wydatkéw przez Zespdt Szkét nr 6 w 2003
roku ( calo§¢ wydatkéw budzetowych Zespotu Szkét - 694.031,52 zt ).
Zgodnie z postanowieniami § 3.5 i § 13.4 cytowanego powyzej regulaminu jednostka
opracowata i wprowadzita regulaminy:
a) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli — regulamin uzgodniony z organi-
zacjami zwiazkowymi , obowiazuje od 01.01.2001 roku,
b) regulamin nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd — brak daty od kiedy regulamin ten
obowiazuje.
W roku 2003 nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd nie byty wyptacane w jednostkach
oswiatowych powiatu pabianickiego , réwniez takich nagréd nie wyptacit Zespét Szkot nr 6.
Dodatek motywacyjny w roku 2003 byt wyptacany tylko Dyrektorowi Zespotu Szkét ( 240 zt
miesi¢cznie — dodatek przyznany przez Staroste Pabianickiego ) oraz Kierownikowi Szkole-
nia Praktycznego w wysokosci 160 zl miesigcznie — dodatek przyznany przez Dyrektora
jednostki na podstawie wymienionego regulaminu wewngtrznego przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli.



Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
uzalezniona jest od ilosci etatow w przeliczeniu na petne etaty w roku szkolnym ( 10 zi na
kazdy etat — w roku szkolnym 2003/2004 $rednie zatrudnienie nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty, 16 etatow ).

Dodatki funkcyjne w roku 2003 réwniez wyptacane byty tylko Dyrektorowi Zespotu Szkét
1 Kierownikowi Szkolenia Praktycznego , w wysokosciach odpowiednio 450 zt 1 210 zt mie-
sigcznie. Miesigczne wyptaty tych dodatkéw nie przekraczaty maksymalnych przystuguja-
-cych tym osobom dodatkéw funkcyjnych okreslonych w § 4.1 regulaminu wprowadzonego
cytowana powyzej Uchwala Rady Powiatu Pabianickiego. Zgodnie z § 4.1 Dyrektor mégt
otrzymywac¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
kierownik od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego. W roku 2003 wyptaty dodatku fun-
kcyjnego wynosity odpowiednio 23% 1 11% wynagrodzenia zasadniczego wymienionych
0sob.

Jako dodatki funkcyjne traktowane sa rowniez dodatki za wychowawstwo klasy 1 pelnienie
funkcji opiekuna stazu.

Wysokos¢ dodatkéw powinna wynosi¢ od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego ( § 5.1 regulaminu ) , czyli zgodnie z powyzszym przepisem dodatki te
powinny by¢ wyptacane w jednakowych wysokosciach dla wszystkich wychowawcow klas
oraz opiekunéw nauczycieli stazystow.

W roku 2003 powyzsze dodatki byty wyptacane w wysokosci 2% pobieranego przez nauczy
-cieli wynagrodzenia zasadniczego , czyli ich wysoko$¢ uzalezniona byta od faktycznie po
-bieranego wynagrodzenia zasadniczego.

W roku 2003 dodatki za wychowawstwo otrzymywato 6 nauczycieli ( 6 klas ) 1 5 oséb za
opieke stazu.

Dodatki te w zalezno$ci od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego wynosity 25,60 zt ,
32,30 zt, 38,80 zI miesiecznie.

W § 8.2 cytowanego regulaminu okreslono wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy do
Wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

W Zespole Szkét nr 6 dodatek ten jest wyplacany w wysokosci 10% wynagrodzenia zasa-
dniczego z tytulu pracy z mlodzieza niepetnosprawna ( szkota specjalna ).
Powyzszy dodatek w roku 2003 otrzymywali wszyscy nauczyciele w wysokosci 10% ich
wynagrodzenia zasadniczego ( nie bylo przypadkéw wyptat dodatkéw w innych wysokos-
ciach , np. powyzej 20%  pobieranego  wynagrodzenia  zasadniczego ).
Ogoétem w roku 2003 wyptaty dodatkow za warunki pracy wyniosty 26.962,10 zt , co stano-
wity  39%  poniesionych  przez  jednostk¢ = wydatkbw ~w  roku  2003.
W roku 2003 cze$¢ nauczycieli prowadzita nauczanie w ramach godzin ponadwymiarowych.
Ogoétem ilos¢ godzin ponadwymiarowych w 2003 roku wyniosta 575 , w tym 276 godzin
z tytutu zastepstw. Powyzsze godziny zastepstw zwiazane byly z dlugotrwatymi chorobami 3
nauczycieli w roku 2003.

Wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe naliczano zgodnie z § 9 wymie-
nionego w protokole regulaminu wprowadzonego Uchwata Nr XXII1/175/2000 Rady Powiatu
Pabianickiego.

Z uwagi na inny tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu ( 22 godziny tygodniowo ) i nauczycieli przedmiotéw teoretycznych ( 18 godzin
tygodniowo ) uwzgledniany przy naliczaniu wynagrodzenia za godzing nauczania w ramach
godzin ponadwymiarowych. Sporzadzano miesigczne imienne wykazy zrealizowanych
godzin ponadwymiarowych uwzgledniajace ilos¢ faktycznie zrealizowanych godzin



nauczania  praktycznego 1  teoretycznego przez  poszczegbélnych  nauczycieli.
Wykaz taki za okres 28.04 — 24.05.2003 roku podpisany przez Dyrektora Zespotu Szkot,
stanowiacy podstawe do naliczania wynagrodzenia za zrealizowane w tym okresie godziny
ponadwymiarowe  jest  zalacznikiem nr 7 do  protokotu z  kontroli.
Cato$¢ wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe w roku 2003 zostata naliczona w sposéb
zgodny z § 9 cytowanego regulaminu.

Wyptaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe , w tym godziny zastgpstw zgodne z §
12 cytowanego regulaminu, tj. wyptata z dotu.

Ogoétem wysokos¢ wyptat za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw w 2003 roku
wyniosta 10.356,80 zt , godziny takie realizowato w trakcie 2003 roku 10 nauczycieli.

Wyptaty nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych w 2003 roku

Nagrody jubileuszowe w okresie objetym kontrola wyptacono 6 osobom , w tym 3 nauczycie-

-lom. Ogdétem wysoko$¢ poniesionych wydatkéw z tytutu wyptat nagréd jubileuszowych

wyniosta 14.095,10 zt.

W roku 2003 zostata wyptacona tylko jedna odprawa emerytalna , przechodzacej na emery

-tur¢ woznej na kwotg 7.820,40 zt.

Wysokos$¢ i zasady wyptat powyzszych §wiadczen okreslaja przepisy Rozporzadzenia Rady

Ministréw z 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samo-

-rzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 61 poz.708 z 2000r. z p6z. zm. ) oraz w przypadku nagréd

jubileuszowych wyptacanych nauczycielom , przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okre-

sOw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej

obliczania i wyptacania.

Przy ustalaniu zasad naliczania tych $wiadczen , w tym okreslania sktadnikéw wynagrodzen

zaliczanych do podstaw naliczania tych §wiadczen maja zastosowanie przepisy dotyczace,

ustalania ekwiwalentéw pienig¢znych za urlop.

Powyzsze przepisy zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 08.01.1997r.

w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego , ustalania i wyptacania

za urlop oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop ( Dz.U. nr 2 z 1997r. poz. 14 ).

Po sprawdzeniu wszystkich wyptaconych nagréd jubileuszowych oraz odprawy emerytalne]

nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie:

* braku udokumentowanego okresu pracy stanowiacego podstawe do nabycia praw do
nagrdd jubileuszowych oraz ustalania ich wysokosci,

= wyplaty odprawy emerytalnej bez udokumentowanego nabycia praw do odprawy
( decyzja ZUS o przyznaniu emerytury ),

= wyplat tych §wiadczen przed okresem nabycia do nich praw,

* niezgodnego z przepisami naliczania wysoko$ci w/w $wiadczen.

Natomiast za uchybienie mozna uzna¢ wyptat¢ nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalne]

osobie z ktora zostal rozwiagzany stosunek pracy z dniem 1 grudnia 2003 roku w zwiazku z

przejsciem na emeryturg. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami wyptata tych Swiadczen

powinny zosta¢ wyptacone w dniu rozwiazania stosunku pracy , faktyczna wyptata nastapita

w drugiej potowie grudnia 2003 roku. Powodem opdznienia wyptaty byt brak srodkéw na jej

dokonanie w dniu 1 grudnia 2003 roku.

Whioski o naliczenie w/w §wiadczen kierowat do ksiggowosci Zespotu Szkét Dyrektor jedno-

-stki , ktére oprécz imion i nazwisk §wiadczeniobiorcéw zawieraly informacje ustalone na



podstawie $wiadectw pracy o okresie pracy stanowiacym podstaweg do nabycia praw do
nagréd jubileuszowych , terminie nabycia prawa do odprawy emerytalne.
Pismo takie z dnia 05.12.2003 roku jest zatacznikiem nr 8 do protokotu z kontroli.

Ogétem poddane kontroli wydatki z tytutu realizacji Uchwaly Nr XXVIII/175/2000 Rady
Powiatu Pabianickiego oraz wyptat nagréd jubileuszowych i odprawy emerytalnej wyniosty

80.855,87 zt , co stanowito 11,6% catosci wydatkow poniesionych przez Zespot Szkét nr 6
w 2003 roku.

Przeprowadzenie kontroli zostalo odnotowane w ksigzce kontroli Zespotu Szkét nr 6 w
Pabianicach.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Kontrolowana jednostka moze zlozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do faktéw ujetych w
protokole w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotlu oraz wyjasnienia do ustalen zawar-
tych w protokole w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu.

Podpisy osob reprezentujacych
kontrolowana jednostke

DYREKTOR
Zespotu Szkot Nr 6
Mgr Bozena Bulzacka
06.07.2004 r
Podpis kontrolujacego
INSPEKTOR KONTROLI
WEWNETRZNEJ
mgr Janusz Matkus
GLOWNY KSIEGOWY

Danuta Jakubek



