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z dnia 31 marca 2016 r.



V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016

—J

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2016 rok zostat opracowany
w oparciu o diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz po analizie zapotrzebowania na poszczegélne formy
wsparcia wynikajace z realizacji Programu 2015. Niniejszy dokument wytycza kierunki lokalnej polityki rynku pracy
oraz porzadkuje zaplanowane w tym zakresie dziatania. Najwazniejsze obszary dziatan - priorytety maja przyczyni¢

sie do realizacji wyznaczonego w Programie celu.

1. Cel Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2016 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z po-
wiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz przystosowanie oséb bezrobotnych
do wymogoéw wspoétczesnego rynku pracy.

Program wytycza dziewie¢ priorytetowych
kierunkow dziatan:

1. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku
Zycia

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej 0sob po 50 roku
zycia

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograni-
czenie dtugotrwatego bezrobocia oraz wspieranie integracji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

4. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkdw
rodzinnych z zawodowymi rodzicéw i opiekunéw

5. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na
rynku pracy wsrdd osob bezrobotnych

6. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzyma-
niem miejsc pracy

9.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobot-
nych oraz dziatart wptywajacych na poprawe zdolnosci adapta-
cyjnych pracownikow i pracodawcow do zmian zachodzacych
w gospodarce

Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lo-
kalnego rynku pracy

Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy



Zaplanowane kierunki dziatan stanowig odpowiedz na aktualne po-
trzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy oraz wpisujg sie
w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu krajowym i regio-
nalnym, oraz dokumentéw UE.

Do osiggniecia zamierzen zapisanych w poszczegdlnych priorytetach
postuzg ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach dziatar programowych zaplanowano instrumenty cieszace
si¢ najwiekszym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych, jak i pra-
codawcdw oraz przynoszace wymierne efekty w zakresie skutecznej
aktywizacji.

Zgodnie z wdrazanym od 2014 roku Planem realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, w trakcie udzielania wsparcia, urzad bedzie
dbat, aby mtodym osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy
od zarejestrowania zostata przedstawiona dobrej jako$ci oferta za-
trudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Podczas realizacji Programu duzy nacisk zostanie potozony na dzia-
tania nakierowane na uzyskanie mozliwie najwyzszego wskazni-
ka efektywnosci zatrudnieniowej, bowiem od niego bedzie zalezata
wielkos¢ Srodkow, jakie w przysztym roku otrzymamy na aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych. Sukces w osiggnieciu wysokiej efek-
tywnos$ci podejmowanych dziatan przyczyni sie réwniez do ksztatto-
wania pozytywnego wizerunku urzedu, jako instytucji profesjonalnej
i skutecznej.

Zagwarantowanie osiagniecia okre$lonych wskaznikdw efektywnosci
zatrudnieniowej stanowi rowniez warunek otrzymania $rodkéw na re-
alizacje projektow pozakonkursowych PUP, wspotfinansowanych ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z obowigzujacymi w 2016 roku warunkami naboru projektow
realizowanych w ramach PO WER, wymagane jest zadeklarowanie
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

o 17% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;

*  35% w przypadku uczestnikow dtugotrwale bezrobotnych;

*  48% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie);

o 43% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do zadne;
Z WW. grup.

Aplikujac o $rodki na realizacje projektu w ramach RPO WL PUP zo-
bowigzany jest do zatozenia efektywnosci zatrudnieniowej na pozio-
mie co najmniej:

o 33% w przypadku uczestnikéw powyzej 50 roku zycia;

o 39% w przypadku kobiet;

e 33% w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawno$ciami;

*  30% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

s 29% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).

W zwigzku z koniecznoscig uzyskania mozliwie najwyzszej efektyw-

nosci podejmowanych dziatan, pierwszenstwo do uzyskania wspar-

cia w ramach Programu beda mieli pracodawcy deklarujacy chec

zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu finansowania formy

wsparcia przez PUP.

Realizacje Programu umozliwig pozostajace w dyspozycji PUP zaso-
by finansowe. Podstawe finansowania aktywnych form przeciwdzia-
tania bezrobociu bedg stanowity Srodki Algorytmu oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego pozyskane w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego. Finansowanie Programu
zapewnig rowniez $rodki Funduszu Pracy przyznane na wsparcie
zatrudnienia 0s6b mtodych. Ich celem jest realizacja, wprowadzone-
go w 2016 roku, nowego instrumentu, jakim jest refundacja czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Wdrozenie programu zostanie wsparte srodkami Krajowego
Funduszu Spofecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz $rodkami pozyskanymi z rezerwy MPiPS.

Program ma charakter otwarty i elastyczny tj. moze podlegac nie-
zbednym modyfikacjom, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb i uwa-
runkowan lokalnego rynku pracy oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa.



2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Kazda osoba rejestrujaca sie w PUP w Pabianicach
trafia pod opieke przydzielonego indywidualnie do-
radcy klienta. Pracownik PUP pozyskuje informacje
dotyczace sytuacji zawodowej klienta, analizuje zgta-
szane przez niego potrzeby oraz sytuacje na rynku
pracy pod katem potrzeb i mozliwos$ci podopiecznego,
a nastepnie ustala ,,profil pomocy”. Przydzielony pro-
fil pomocy determinuje rodzaj ustug i instrumentéw
rynku pracy, jakie beda mogly by¢ zaoferowane klien-
towi.

Swiadczona klientom urzedu pomoc jest udzielana zgodnie z przedstawionym ponizej modelem:

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie zostanie przydzielony indywidualny doradca klienta,
ktorego zadaniem bedzie stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy

Wszyscy nowo zarejestrowani zostana poddani profilowaniu w wyniku, ktérego kazdemu bezrobotnemu zostanie
przydzielony jeden z trzech profili pomocy

Po okresleniu profilu pomocy doradca klienta poinformuje swojego podopiecznego, z jakich ustug i instrumentéw
oferowanych przez PUP moze skorzysta¢

zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do przydzielonego profilu pomocy

Osoby majace problem z okresleniem wiasnych potrzeb zawodowych zostana skierowane
do doradcy zawodowego celem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu,
a takze uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Doradca klienta pomoze swoim podopiecznym, stosownie do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od pracownikow
urzedu pracy, ktérzy sa przygotowani do $wiadczenia specjalistycznego wsparcia oraz poinformuje
o dostepnych ofertach pracy

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby  Doradca klienta w wyniku profilowania ustanawia jeden z trzech profili
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. pomaocy.

| PROFIL POMOCY Il PROFIL POMOCY Il PROFIL POMOCY
osoby aktywne osoby wymagajace wsparcia osoby oddalone od rynku pracy
+  posrednictwo pracy

w uzasadnionych przypadkach réwniez:
«  poradnictwo zawodowe, szkolenia,

+  Program Aktywizacja i Integracja
+  dowolne ustugi i instrumenty rynku + dziatania aktywizacyjne zlecone

finansowanie kosztow egzaminow
i licencji, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, jednorazowe $rod-
ki na podjecie dziatalno$ci gospodar-
czej, S$wiadczenie aktywizacyjne,
pozyczka na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, bony

pracy okreslone w ustawie

dziatania  aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy

inne formy pomocy z wylgczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja

przez urzad pracy

programy specjalne

skierowane do zatrudnienia wspiera-
nego u pracodawcy

w uzasadnionych przypadkach réwniez:

poradnictwo zawodowe



Jezeli sytuacja bezrobotnego ulegnie istotniej zmianie np. podwyzszy
on swoje kwalifikacje, zmieni sie jego stan zdrowia lub sytuacja ro-
dzinna doradca klienta ponownie ustala profil pomocy.

Okreslenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej umozliwia przygoto-
wanie Indywidualnego Planu Dziatania.

IPD to osobisty program poszukiwania pracy, ktory okresla w szcze-

gélnosci:

+  dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach po-
mocy okre$lonej w ustawie;

+  dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszu-
kiwania pracy;

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga Swiadczona podczas
wizyty u doradcy klienta. Polega przede wszystkim na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrud-
nienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy. Posred-
nictwo pracy to takze pomoc $wiadczona pracodawcom w zrekru-
towaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

+  planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

+  formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pra-
cy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

+  termin i warunki zakofczenia realizacji IPD.

Realizacja IPD, ktérego celem jest doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej lub innej pra-
cy zarobkowej odbywa sie przy wykorzystaniu ustug i instrumen-
tow rynku pracy okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozycii,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcow. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze lub zmianie zatrudnienia oraz okre$la kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcéw.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacjq osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Sposob realizacji

1. Porady zawodowe dla 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.:

+  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku

informowanie o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

+  udostepnianie teczek zawodéw, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych

«  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej

¢ pomoc w pisaniu listéw motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentéw aplikacyj-

«  informowanie na temat mozliwo$ci podejmowania dziatalnoci gospodarcze;.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych dla bezrobot-

Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodo-

Lp. Zadanie
¢ pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych
Aktywizacja pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i przekwalifikowania,
w ramach poradnictwa .
indywidualnego +  prowadzenie dziatarn w Sali Informacji Zawodowej, w tym:
i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,
w celu poszukiwania pracy,
nych,
Aktywizacja 1. Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych.
Il wramach poradnictwa 2.
grupowego nych i poszukujgcych pracy.
1.
Z pracodawcami.
2. Przypisywanie bezrobotnych do poszczegoinych doradcow klienta.
3. Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.
Aktywizacja 4.  Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0osdb bezrobotnych.
Il zawodowa wramach 5. Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.
posrednictwa pracy 6. Organizacja gietd pracy.
7.
wej.
8.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

9. Swiadczenie ustug w ramach EURES



Ustugi i instrumenty aktywizacji
zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

*  indywidualne

Finansowane przez urzad szkolenia indywidualne maja na celu
dostosowanie struktury zawodowej bezrobotnych do potrzeb
i wymogow lokalnego rynku pracy. Ich podstawowym celem jest
wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace
aktualizacje badz nabycie zupetnie nowych kwalifikacji, znalezie-
nie zatrudnienia i utrzymanie miejsca pracy w zmieniajacych sie
warunkach. Bezrobotni beda mogli wzia¢ udziat w szkoleniach, kt6-
rych ukoniczenie bedzie celowe i zapewni im podijecie pracy.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w 2016 roku
nie przewiduje sie finansowania szkolen w zakresie:

+  prawa jazdy kat. Ai B

«  agentéw ubezpieczeniowych

+  nauki jezykéw obcych

¢ masazu, tatuazu

¢ umiejetnosci poszukiwania pracy

*  wramach umow trojstronnych

Tego rodzaju szkolenie realizowane jest na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy PUP, instytucjg szkoleniowg oraz pracodawca.
Okreslane jest mianem szkolenia ,szytego na miare”, gdyz umozli-
wia wyposazenie bezrobotnego kandydata w wiedze i umiejetnosci
w petni dostosowane do wymagan stanowiska pracy w okreslonej
firmie oraz daje gwarancje zatrudnienia.

W 2016 roku, wytacznie w ramach tréjstronnych uméw szkolenio-

wych, bedg realizowane szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C,
CE, D, DE oraz kursu kwalifikacji wstepnej.

+  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje

Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy PUP a pracodawca, czyli bez nawigzania stosunku pracy.

Staz umozliwia osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejet-
no$ci niezbednych do wykonywania zadarn w miejscu pracy. Po-
zwala zatem zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajac tym
samym wiekszq szanse na podjecie zatrudnienia.

Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia bedg mogli skorzy-
sta¢ ze stazu trwajgcego nawet 12 miesiecy. W przypadku pozo-
statych oséb, uczestnictwo w tej formie aktywizacji nie moze trwac¢
diuzej niz 6 miesiecy.

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+  Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz

Bony stazowe

Bon stazowy gwarantuje mtodej osobie, Ze zostanie skierowana do
odbycia 6-miesiecznego stazu u wskazanego przez nig pracodaw-
cy, o ile pracodawca ten zobowigze sie do zatrudnienia stazysty, na
okres 6 miesiecy, po zakonczeniu stazu. Pracodawca, ktory zatrud-
ni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy uprawniony
jest do otrzymania premii w wysokosci ok. 1.500 zt.

W 2016 roku przewiduje sie finansowanie kosztow stazy zorgani-
zowanych w roku ubiegtym w ramach bonéw.

«  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach



Refundacja kosztow zatrudnienia oséb 30-

Refundacja czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia to nowa forma aktywizacji, wprowa-
dzona nowelizacjg ustawy w 2016 roku.

Instrument ten ma zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
miodych. Dodatkowo powinien spowodowaé zmniejszenie liczby
pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwi¢ przechodzenie do
zatrudnienia w ramach umowy o prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy, w miesieczne;
kwocie nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.
Po uptywie okresu refundacji, pracodawca ma obowigzek zatrud-
nienia pracownika przez kolejne 12 miesiecy, w ramach wiasnych
Srodkow.

Z tej formy wsparcia moga skorzystac tylko ci pracodawcy, ktdrzy

w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o refundacje nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

«  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

«  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukofczyta 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacii
cze$ci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad
przyznat bon. Miesieczna kwota refundacji wynosi 100% zasitku
dla bezrobotnych. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania
osoby bezrobotnej, po zakofczeniu okresu refundaciji, przez okres
kolejnych 6 miesiecy.

W biezacym roku planuje sie zakoriczenie finansowania bondw za-
trudnieniowych wydanych w roku 2014.

*  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP
w Pabianicach

*  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia

|

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy
w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawa-
ne jest na okres 12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowia-
ze sie do dalszego zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia przez odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

W biezacym roku planuje sie zakorczenie finansowania umoéw za-
wartych w 2014 roku.

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy ze wzgledu na wychowanie dziecka lub sprawo-
wanie opieki nad osobg zalezng

«  Pracodawcy

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

Wskazana forma pomocy jest skierowana do pracodawcow, ktorzy
zatrudnig osobe bezrobotng po 50 roku zycia. Zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami wysoko$¢ miesiecznego wsparcia nie moze
przekroczy¢ 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60;

* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
60 lat.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej potowie

okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

W 2016 roku planuje sie kontynuacje finansowania uméw zawar-

tych w latach ubiegtych.

+  Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach



Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ go-
spodarczg mogq skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewzigcia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w wiedze z zakresu
zasad prowadzenia witasnej dziatalnosci. W tym celu bedg mogli
skorzysta¢ z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wiasne; fir-
my prowadzonych w siedzibie PUP, badZ szkoler organizowanych
przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie.

_ Wiasna
%4 firma

- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby, ktére podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalnosci
beda mogty ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow jej
podjecia. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnoSci przecietnego wynagro-
dzenia.

+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek

*  Absolwenci szkot lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu

+  Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych

- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjnie oprocentowane pozyczki dostepne sg rowniez dla
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku

kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, a okres sptaty 3 lat.

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
szkoly i przedszkola, ztobki oraz kluby dzieciece

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
Srednikéw finansowych.

Obstugg pozyczek w woj. t6dzkim zajmujq sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.

Refundacja kosztéow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu osob bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze starac sie o refundacje naktadéw poniesionych na ich
wyposazenie. Realizacja tej formy przyczynia sie do tworzenia no-
wych, trwatych miejsc zatrudnienia oraz wzrostu aktywizacji zawo-
dowej 0sob zarejestrowanych w urzedzie. Forma ta, ze wzgledu

na swojg duzq atrakcyjno$¢, cieszy sie duzym zainteresowaniem
wsréd pracodawcow.

*  Pracodawcy planujgcy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotnej

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspotmatzonkiem przedsiebiorcy oraz 0so-
ba, ktdra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0s6b bez-
robotnych poprzez subsydiowanie ich zatrudnienia. W trakcie prac
interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztow po-
niesionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez okres 3 lub 6 miesiecy, w zalezno$ci od czasu przystu-
giwania refundacji.

+  Pracodawcy
«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane sg w celu reintegracji spoteczno-
-zawodowej 0s6b bezrobotnych. Uczestnictwo w tej formie wspar-
cia pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo oraz zacheca
ich do dalszych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach robét
publicznych polega na refundacji jednostce samorzadu terytorial-
nego czesci kosztow poniesionych na zatrudnienie osoby bezro-
botnej.

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego



Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2016 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, realizacja prac
spotecznie uzytecznych bedzie odbywata sie réwniez w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

«  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytgcznie bezrobotni, dla kto-
rych ustalono Il profil pomocy, korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt so-
cjalny.

Finansowanie kosztow badan lekarskich
lub psychologicznych

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektorych formach wspar-
cia m.in. szkoleniach czy stazach, niezbedne jest wykonanie badan
lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy lub ba-
dan psychologicznych majacych na celu okreslenie szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
danego zawodu. Koszty tych badan sg finansowane w oparciu
o $rodki Funduszu Pracy.

Instrument dedykowany pracodawcom

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Fundusz zostat utworzony w celu zapobiegania utracie zatrudnie-
nia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Srodki KFS moga byé przeznaczone m.in. na finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym:

+  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgodg;

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Od 2015 roku realizacjg dziatan aktywizacyjnych w woj. t6dzkim
zajmuje prywatna agencja zatrudnienia - Industry Personnel Ser-
vices Sp. z 0.0. Agencja swoimi dziataniami obejmuje bezrobot-
nych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach, PUP w todzi, PUP
w Zgierzu oraz PUP w Radomsku. Ogétem to co najmniej 1500
0so6b diugotrwale bezrobotnych, ktérym zostat przypisany Il lub Il
profil pomocy.

Dziatania aktywizacyjne zlecone agencji zatrudnienia to pakiet roz-
norodnych form pomocy i ustug majacych na celu podjecie i utrzy-
manie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci go-
spodarczej. W 2016 roku agencja bedzie kontynuowata realizacje
dziatar aktywizacyjnych rozpoczetych w roku ubiegtym.

W zakres wykonywanych przez agencje dziatari wchodzi m.in.:
*  przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnikow;

«  zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych, majacych na celu
podijecie odpowiedniej pracy lub rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej;

«  wspotprace z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy;

*  wspieranie uczestnikow w podjeciu i utrzymaniu odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej m.in. poprzez monitoro-
wanie loséw uczestnikow, ktoérzy podjeli zatrudnienie lub sa-
mozatrudnienie, utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcag
oraz w razie koniecznosci wsparcie w podjeciu kolejnej, od-
powiedniej pracy.

Co najmniej 220 osoéb zarejestrowanych w PUP w Pabianicach -
wytgcznie osoby diugotrwale bezrobotne z ustalonym Il lub Il pro-
filem pomocy.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

+  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych;

*  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu;

+  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.



W 2016 roku srodki KFS beda wydatkowane zgodnie z nastepu-
jacymi priorytetami przyjetymi przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej:

+ wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozo-
stajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celow zawodowych,

+  wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga,
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

+  wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na pod-
stawie uméw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki rezerwy KFS, mozliwe do pozyskania po wyczerpaniu

podstawowej puli Srodkéw KFS, zgodnie z decyzjq Rady Rynku

Pracy bedg przeznaczone na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym pracownikow i pracodawcéw wg. nastepujacych prio-

rytetow:

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach,
gdzie pracodawcy oferujq miejsca pracy i jednoczesnie zgta-
szajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowe;
w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekur-
czych;

*  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbior-
stwach restrukturyzowanych np. w branzy gornictwa weglo-
wego, W celu utrzymania zatrudnienia;

*  wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia;

+  zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére bedg wnio-
skowaly o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego u pracodawcow.
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Adresaci

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podno-
szenie kompetencji. Wysoko$¢ przystugujacego dofinansowania to:

+  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia,

+  100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia — w przypadku mikro-
przedsiebiorstw.

W 2016 roku $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw z wszyst-

kich grup wiekowych. W latach 2014-2015 $rodki te mogty by¢ wy-
datkowane jedynie na wsparcie 0sob w wieku 45 lat i wiecej.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow finansowych lub wygospodarowania oszczedno$ci, w za-
leznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy
aktywizacji wymienione w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2016 roku

Zaplanowane w Programie ustugi i instrumenty rynku
pracy beda oferowane klientom PUP gtéwnie woparciu
o realizowane projekty i programy rynku pracy.

W 2016 roku planuje sie realizacje projektow wspot-
finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programéw finansowanych z ,re-
zerwy Ministra” i srodkéw PFRON. Wdrazany bedzie
rowniez Program Aktywizacja i Integracja.




Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)

« Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Numer i nazwa Poddziatania *  1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

+  osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: « 384 osoby

+  ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD
+  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

Obligatoryjne formy pomocy:

+  wysokiej jakosci szkolenia
Fakultatywne formy pomocy: +  staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Przewidywane koszty realizacji:

i 3.440.571
o _ .
Zrédio finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny — 91,89%

+  krajowy wkiad publiczny — 8,11%
Okres realizaciji: .

01.01. - 31.12.2016
Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1) / (1l)

+  Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Dziatania «  VIII.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sdb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (1 lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jednej
Z ponizszych grup:

+  0soby powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: *  kobiety

*  0soby z niepetnosprawnosciami

+  diugotrwale bezrobotni

+  osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)

+  szkolenia
+ staze
Formy wsparcia: +  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+  Europejski Fundusz Spoteczny — 85%

Zrédio finansowania: , ,
krajowy wktad publiczny - 15%

Planowana liczba uczestnikéw: « 198 os6b

« 2016 rok: 420.000 zt

«  catkowity koszt projektu: 2.539.200 zt
Okres realizaciji: « 01.01.2015 - 30.06.2016

Przewidywane koszty realizacji:

Planowana liczba uczestnikéw: + 168 os6b
Przewidywane koszty realizacji: «  1.843.363 z

Okres realizaciji: « 01.01-31.12.2016



Nazwa programu J
Numer i nazwa Poddziatania .

Grupa docelowa: .

Planowana liczba uczestnikow: .

Fakultatywne formy pomocy:

Przewidywane koszty realizacji: '

Zrédto finansowania:
Okres realizacji: ’

Sita biznesu - dotacje na start firmy

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy), nalezace do co najmniej jedne;
Z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety

0soby z niepetnosprawnosciami
dtugotrwale bezrobotni

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
70 0sdb

Formy wsparcia:

Indywidualne Plany Dziatania

wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu przedsiebiorczosci

pomoc w stworzeniu biznesplanu

jednorazowe srodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej

2016 rok: 937.850,09 zt

catkowity koszt projektu: 1.875.700,18 zt

Whioskowane dofinansowanie - 1.851.215,17 zt, w tym 2016 rok - 922.902,99 zt
Fundusz Pracy (wkfad wtasny) - 24.485,01 zt, w tym 2016 rok - 14.947,10 zt

01.04.2016 - 31.01.2019
(ze wzgledu na przedtuzajacy sig proces oceny projektow okres ten moze ulec zmianie)

Finansowane ze srodkéw rezerwy MPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

*  0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2015 roku

Liczba uczestnikow: * 57 0s6b

Formy wsparcia:

Przewidywane koszty realizaciji:

*  bony szkoleniowe
*  bony stazowe
+ staze

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+ 2016 rok: 19.000 zt
+  catkowity koszt programu: 381.100 zt

., . . +  Rezerwa MPIiPS
Zrddto finansowania:

*  Fundusz Pracy
Okres realizacji: +  2015-2016
Zakladana efektywnos¢: o 848%

"



osoh bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne od 30 do 50 roku Zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikow: o 137 0s6b

+  szkolenia

+  roboty publiczne

+  staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacii: 0 AP AN
‘ . . +  catkowity koszt programu: 2.172.600 zt
© R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS
Fundusz Pracy

20152016
program planowany do realizacji w 2016 roku

* 20o0sh

+ staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: + 200.000 zt

Rezerwa MPiPS

|
N

Formy wsparcia:

Formy wsparcia:

Zrédto finansowania:
: Wal Fundusz Pracy

Okres realizaciji: + 2016




osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa: osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
kontynuacja programu z 2014 roku
Liczba uczestnikéw: ¢ 49 0sbb

+  dofinansowanie wynagrodzenia 0sob 50+

+  staze

+  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: o s e
a : : catkowity koszt realizacji programu: 448.500 zt
R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS
Fundusz Pracy

Okres realizacji: 2014-2016

kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikow: 18 0s6b

o staze

Formy wsparcia:

*  prace interwencyjne

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: © 2016rok: 387002
L y It +  catkowity koszt realizacji programu: 208.900 zt

Rezerwa MPiPS

Formy wsparcia:

Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy

Okres realizaciji: «  2015-2016
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* 0s6b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2015 roku
Planowana liczba uczestnikow: o 250s0b

Formy wsparcia: «  roboty publiczne
Przewidywane koszty realizacji: « 2016 rok: 45.800 zt

+  catkowity koszt realizacji programu: 229.800 zt

Zrédio finansowania: . Rezerwa MPiPS

«  Fundusz Pracy

+ 20152016
program planowany do realizacji w 2016 roku

+ 250sth

* roboty publiczne

+ 2000002

Zrédio finansowania: Rezerwa MPiPS

+  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: « 2016

*  0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

«  osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okre$lone w art. 49
ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach

kontynuacja programu z 2015 roku
Liczba uczestnikow: * 128 os6b

+  szkolenia
«  prace interwencyjne

«  roboty publiczne
Formy wsparcia: + staze

Grupa docelowa:

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+ 2016 rok: 114.300 zt

Przewidywane koszty realizacji:
y : l «  catkowity koszt realizacji programu: 1.802.800 zt

«  Rezerwa MPiPS
*  Fundusz Pracy

Okres realizaciji: « 2015-2016
program planowany do realizacji w 2016 roku
Liczba uczestnikow: +  250s0b

+ staze
+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: +  250.000 zt

*  Rezerwa MPiPS
«  Fundusz Pracy

Okres realizacji: ¢ 2016

Zrédio finansowania:

Formy wsparcia:

Zrédto finansowania:
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Pozostate programy

Grupa docelowa: *  0soby .bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono
[l profil pomocy,

Planowana liczba uczestnikow: « 200s06b

. +  Zzajecia aktywizacyjne
Formy wsparcia: o
*  prace spofecznie uzyteczne
Przewidywane koszty realizaciji: 1776z

Fundusz Pracy PUP
budzet gminy (pozostate Srodki niezbedne do realizacji Programu)

Okres realizaciji: « 2016

Zrédto finansowania:

*  0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
* 10 0sdb

*  szkolenia zawodowe

+ staze

«  75.000 z

*  PFRON - 100%

« 2016
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4. Priorytety i planowane dziatania

Program wskazuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia rownosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Priorytet I. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oso6b do 30 roku zycia

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0séb bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe -
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Organizacja szkolen zawodowych
oraz przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
oraz szkoleri w ramach uméw trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu
okre$lenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
«  stazy;

+  robdt publicznych;

+  prac interwencyjnych.

Promowanie i realizacja nowej formy wsparcia jakg jest refundacja czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 0sdb nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostgpnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej
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Realizacja projektu Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 roku zycia

Aplikowanie o srodki na realizacje programu rea-
lizacji robot publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2016 roku



Priorytet Il. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okre$lenia
przydatno$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia

lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:

+  stazy;

+  robét publicznych;

«  prac interwencyjnych;

+  zafrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osdb nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j
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Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (1l) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby po 50 roku
Zycia stanowi¢ bedq co najmniej 31,72% uczestni-
kow projektu)

Kontynuacja projektu Aktywizacja oséb po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO Wt
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki na realizacje programu
w 2016 roku



Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez ograniczenie dtugotrwatego bezrohocia
oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych

Doskonalenie profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Udzielanie wsparcia doradczego

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacj:
+  stazy;

+  robdt publicznych;

+  prac interwencyjnych

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spofecznie uzytecznych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Kierowanie do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych
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Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby dfugotrwa-
le bezrobotne stanowic beda co najmniej 29,1%
uczestnikéw projektu, natomiast udziat 0séb nie-
pefnosprawnych w grupie beneficjentow pomocy
musi wynie$¢ co najmniej 3,11%)

Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby z niepetno-
sprawnosciami stanowic bedg co najmniej 8,7%
uczestnikow projektu)

Kontynuacja projektu Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIII.1 RPO WL
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2016 roku

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

w ramach srodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

Kontynuacja wspdtpracy przy zlecaniu dziatan
aktywizacyjnych




Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi rodzicow i opiekunow

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych
w celu najtrafniejszego doboru form wsparcia

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkoler zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robét publicznych;

*  prac interwencyjnych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j

Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (Il) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt
Kontynuacja projektu Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim (1) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 roku zycia

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu rea-
lizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2016 roku

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wtasne;j firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasne;j firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach

wspierania 0s6b zamierzajacych podjgé samozatrudnienie, w tym m.in.

0 pozyczkach BGK na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
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Realizacja projektu Aktywizacja osdb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja projektu Aktywizacja 0s6b po 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (I) - Dziatanie VIIIl.1 RPO Wt
Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, okre$lo-
nych w art. 49 ustawy

Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat



Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

+  refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej;

+  refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych o o
do 30 roku zycia +  Realizacja projektu Aktywizacja oséb mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

+  Realizacja projektu Aktywizacja 0séb po 29. roku
Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pabia-
nickim (11) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL

*  Aplikowanie o $rodki na realizacje programu akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy

«  Aplikowanie o $rodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

*  organizacje prac interwencyjnych;

« dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych
w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia osdb 50+

Rozpowszechnianie informacji 0 mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Priorytet VII. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce

Organizacja szkolen zawodowych oraz przygotowujacych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajgcych +  Realizacja projektu Aktywizacja osob miodych

podjecie zatrudnienia oraz szkole w ramach uméw trojstronnych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) - Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP *  Realizacja projektu Aktywizacja os6b po 29. roku

Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabia-

: : . ., , nickim (Il) - Dziatanie VIIl.1 RPO WL
Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wérdd pracodawcow . ,
poprzez udostepnianie informacji nt. KFS oraz informowanie pracodawcow Krajowy Fundusz Szkoleniowy
0 mozliwo$ci uzyskania wsparcia +  Kontynuacja wspdtpracy przy zlecaniu dziatan
aktywizacyjnych

Finansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb, bezrgbgtn;chpw 8viek1:J 30_?3,:)\, Ilzt 1 ZAWOCOWE)

ktére zggdnie z proyvaqzonymi obserwacjami , oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
wymagaja uruchomienia dodatkowych programéw w 2016 roku

Whioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programéw
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5. Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

Zaprezentowane w Programie dziatania beda realizo-
wane przy udziale wszystkich dostepnych zrédet fi-
nansowania. Podstawe budzetu stanowi¢ jednak beda
Srodki Funduszu Pracy przyznane wediug algorytmu
- 7.590.766 zt oraz Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego w kwocie 5.703.934 zt. W poréwnaniu
do 2015 roku, suma wskazanych srodkoéw jest wyzsza
0 1.706.500 zt, co oznacza niemalze 15% wzrost.

Po raz pierwszy kwote tq zwiekszg $rodki Funduszu
Pracy przyznane na realizacje nowej formy aktywizacji
jaka jest refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb
ponizej 30 roku zycia - 1.923.300 z.

Wyjsciowa kwota $rodkéw stanowigca podstawe finansowania ustug
i instrumentéw rynku pracy to ogotem 15.218.000 zt.

Jej wysokos¢ jest Scisle okreslona i zwigzana z podziatem dokona-
nym na poszczegdlne samorzady powiatowe.

Srodki te umozliwig aktywizacje oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach, niemniej jed-
nak celem przeznaczenia czesci z nich jest wsparcie bezrobotnych
z okreslonych grup wiekowych.

Kwota 5.363.871 zt wesprze osoby do 30 roku zycia, z czego:

o 3.440.571 zt - to $rodki pozyskane na realizacje projektu poza-
konkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj;

o 1.923.300 zt - to Srodki przeznaczone na refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
ZUS za zatrudnionych modych bezrobotnych.

Kwota 2.263.363 zt pozyskana na realizacje projektu pozakonkurso-
wego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dz-
twa Lodzkiego postuzy aktywizacji 0séb powyzej 30 roku zycia.
Realizacja Programu zostanie réwniez wsparta dodatkowymi Srodki
w wysoko$ci 507.900 zt, na ktore ztoza sie :

« $rodki Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych -
75.000 zt,

+ oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysoko-
§ci 432.900 zt przeznaczone na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcow.

Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
15.725.900 zi.

Zamierzamy podejmowa¢ wszelkie dziatania, aby podstawowa pula
$rodkéw przeznaczonych na realizacje zaplanowanych w Programie
zadan ulegta zwigkszeniu.

W tym celu, jeszcze w 2015 roku, ztozylismy do WUP w todzi wnio-
sek o dofinansowanie projektu ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”
w ramach Poddziatania VIII.3.1 RPO WL. Projekt skierowany jest do
bezrobotnych, ktérzy chcieliby uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza. Wsparcie projektowe obejmuje szkolenia z zakresu zasad
prowadzenia firmy, pomoc w przygotowaniu biznesplanu oraz bez-
zwrotne dotacje w wysokosci do 23.100 zt na pokrycie wydatkéw in-
westycyjnych niezbednych do podjecia wtasnej dziatalno$ci gospo-
darczej.
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Catkowity budzet projektu opiewa na kwote 1.875.700,18 zt, z czego
937.850,09 zt to wydatki 2016 roku. Kwota wnioskowanego na 2016
rok dofinansowania wynosi 922.902,99 zt., natomiast wkfad wtasny
14.947,10 zt.

W biezacym roku planujemy réwniez wystapi¢ o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

* bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

o wwieku 30-50 lat;

*  oraz programu realizacji robét publicznych w regionach wy-
sokiego bezrobocia.

W wyniku aplikacji zamierzamy pozyska¢ kwote 650.000 zt.

Przewidywany taczny koszt realizacji dziatari zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 17.298.803 zt.

Podstawowe zrodta finansowania realizacji Programu w 2016 roku

KFS oraz PFRON; 507900 zk;

FP - Refundacja czesci 3%
kosztow zatrudnienia os.
30-; 1923 300 zI; 12°/r

EFS -RPO WL;

2263 363 zlI;
15%

FP - Algorytm;

7590766 zt ;
48%

EFS - PO WER;

3440 571;
22%



Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota Srodkoéw uzalezniona jest od wynikow aplikacji.

Zrédta finansowania Programu w 2016 roku

Algorytm
PO WER - Poddziatanie 1.1.2

,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)”

RPO Wt - Dziatanie VIII.1

JAktywizacja 0séb po 29. r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1)’

RPO Wt - Dziatanie VIII.1

,Aktywizacja osob po 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1)’

7590 766 zt

3440571 zt
420 000 zt

1843 363 zt

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb ponizej 30 r.z.

1923 300 zt

Razem: 152180002

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

432 900 zt

Razem: 15650 900

PFRON

75000 zt

Razen: 157259002

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MPiPS
Dodatkowe $rodki EFS - ,Sita biznesu” Poddziatanie VIII.3.1

650 000 zt
922 903 zt

Razen: 17298 603 2

Liczba uczestnikow Programu:

Wyjsciowy budzet Programu pozwoli obja¢ aktywnymi formami prze-
ciwdziatania bezrobociu 1.777 0s6b.

Przewazajgca cze$¢ podstawowego budzetu zostanie przeznaczona
na sfinansowanie stazy. W tym celu zaplanowano $rodki w wysoko-
§ci 6.474.553,48 zI, co stanowi niemalze 43% wyjsciowego budzetu
i pozwoli obja¢ wsparciem az 906 osdb.

Drugq co do wielkoSci pozycje w budzecie bedg stanowity $rodki
umozliwiajgce realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo-
$ci i samozatrudnienia. Kwota 3.360.000 zt - 22% podstawowego
planu finansowego pozwoli na udzielenie 90 osobom bezzwrotnych
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowanie
kosztow wyposazenia lub doposazenia 70 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Znaczng czes¢ budzetu bedg stanowity Srodki zaplanowane na
realizacje robdt publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
2.556.347,64 zt pozwoli obja¢ wsparciem 308 osob.

Realizacje nowej formy wsparcia zatrudnienia oséb mtodych umozli-
wig $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.923.300 zt. W ramach tej
kwoty wsparcie uzyska 110 oséb.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysokosci 150.900
zk. Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki na badania lekarskie, wktad
wiasny do projektu ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”.

Drugi rok z rzedu, w Programie zaplanowano takze $rodki na reali-
zacje Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktdrego
wsparcie mogq uzyska¢ osoby bezrobotne korzystajace ze $wiad-
czen pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.
W ramach zarezerwowanej kwoty 7.776 zt pomoc uzyska 20 osdb.

Ogolne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wplyw na skutecznos¢ danych instrumentow rynku pracy.

Obecny podziat srodkéw finansowych zostat dokonany po analizie
zapotrzebowania na poszczegblne formy wsparcia wynikajacego
z realizacji Programu 2015.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitéw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegdlnych form aktywiza-
cji zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesunig¢
finansowych pomiedzy poszczegdinymi kategoriami  wydatkow.
W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych z aktualnych potrzeb na
lokalnym rynku pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia innych
niz wskazanych w zestawieniu form wsparcia.

Program ma charakter otwarty i elastycz-
ny, co pozwala na swobodne przemiesz-
czanie Srodkéw w obrebie poszczegdlnych

form wsparcia. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiadanych
zasobow finansowych.
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6. Monitoring Programu

W celu zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji Programu be-
dzie prowadzony staty monitoring nakierowany na:

+  badanie postepéw w realizacji poszczegoinych zadan;

+  badanie efektywnosci dziatan podjetych na rzecz wspierania ak-
tywnos$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Pabianicach zasady dotyczace sprawozdaw-
czo4ci.

Monitoring umozliwi analize zaawansowania podejmowanych w Pro-
gramie dziatan. Bedzie rowniez stuzyt wykrywaniu zagrozen oraz
ewentualnej modyfikacji zaplanowanych przedsigwziec.

Na potrzeby prowadzenia monitoringu stopnia realizacji poszczegdl-
nych zadan okreslono nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

. Liczba 0so6b objetych szkoleniami, w tym w ramach bonéw szkoleniowych 40
- Liczba 0so6b objetych stazami, w tym w ramach bonéw stazowych 906
l Liczba os6b objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytaczeniem dziatalnosci gospodarczej 428
l Liczba osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 90
H Liczba os6b korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 183
n Liczba 0s6b bioracych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 20
Liczba os6b objetych wsparciem w Programie 1.667

Wartosci docelowe wskaznikéw beda aktualizowane, adekwatnie do wprowadzanych w budzecie Programu zmian.

Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych zo-
stanie przeprowadzona w stosunku do osob, ktore zakonczyly udziat
w poszczegbinych formach wsparcia.

Za zaktywizowane w sposéb efektywny zostang uznane oso-
by, ktére w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzia-
tu w danej formie aktywizacji podejma prace i beda jq wykony-
waly przez co najmniej 30 dni (zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS). Przyjety sposéb pomiaru efektywno$ci zatrudnieniowej jest
zgodny z wytycznymi MPiPS do sprawozdawczosci.

Poza tym, na potrzeby realizacji projektow pozakonkursowych wspét-
finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzony bedzie monitoring spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej. Sposob pomiaru efektywno$ci w przypadku projek-
tow EFS podlega jednak innym zasadom i jest prowadzony w oparciu
o Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w tym uczestnikow
ktorzy w trakcie udziatu w aktywnej formie podijeli prace lub samo-

zatrudnienie (z wytaczeniem osdb, ktore podjely samozatrudnienie
w wyniku otrzymania $rodkéw EFS).

Za efektywnie zaktywizowane bedg uznawane osoby, ktdre w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie po-
dejma zatrudnienie spetniajace ponizsze warunki:

- w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - umowa
zawarta na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej
na %z etatu;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta na minimum
3 miesigce a jej wartos¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace. W przypadku umowy o dzieto, w ktorej
nie okreslono czasu trwania umowy wystarczy, ze zostanie spetniony
warunek dot. kwoty wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia wymagane bedzie udokumentowa-
nie prowadzenia dziatalno$ci przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wymienione wskazniki postuzg do monitorowania Programu, w trak-
cie jego realizacji oraz catosciowe]j oceny przedsiewziecia, po jego
zakonczeniu.



