Zatacznik

do Uchwaty Nr 202/17
Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 4 grudnia 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZEPROWADZAJACEJ KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI I DORADZTWA METODYCZNEGO W PABIANICACH

Regulamin oraz zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego  Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 1 Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, poz. 949) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22017 r. poz. 1587).

Rozdzial 1
Ogloszenie konkursu

1. Decyzje o ogloszeniu i przeprowadzeniu konkursu w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 1 Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach podejmuje Zarzad Powiatu Pabianickiego.

2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego w Pabianicach, tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pabianicach oraz

w prasie o zasiegu lokalnym.

Wz6r ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. W ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora okresla si¢ wymogi formalne, ktore
musi spetnia¢ osoba przystepujagca do konkursu na stanowisko dyrektora placowki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591).
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Rozdziat 11
Komisja konkursowa

1. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy publiczng placowke doskonalenia
powotluje komisj¢ konkursowg w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego;

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, z tym
ze przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w publicznej
placowce doskonalenia, ktorej konkurs dotyczy;

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej placéwce doskonalenia wyloniony
na warunkach okreslonych w statucie placowki.

2. Poszczegdlni przedstawiciele komisji konkursowej sg wybierani w nastepujacy sposob:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego wybiera Zarzad Powiatu Pabianickiego,
powierzajac jednoczesnie jednemu z nich funkcj¢ przewodniczacego komis;ji,
2) przedstawicieli organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny wyznacza £.6dzki Kurator
Oswiaty,



3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, z tym
ze przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w publiczne]
placowce doskonalenia, ktérej konkurs dotyczy,

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej placoéwce doskonalenia wyloniony na
warunkach okreslonych w statucie placowki,

Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie poOzniej niz w ciggu 14 dni roboczych

od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Przewodniczacy komisji

konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia

na piSmie cztonkoéw komisji oraz kandydatow, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

Legitymacj¢ do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej stanowig imienne

upowaznienia wydane przez organy desygnujace przedstawicieli,

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje komisja konkursowa

w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos

przewodniczacego.

Rozdziat 111
Przeprowadzenie konkursu

Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w nast¢pujacych etapach:

1) sprawdzenie, czy oferty zostaty ztlozone w terminie,

2) otwarcie kopert i identyfikacja oséb, ktore zglosity si¢ do konkursu,

3) sprawdzenie, czy oferty zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty i czy kandydaci spetniaja wymogi formalne okre§lone w rozdziale I ust. 4,

4) komisja w glosowaniu jawnym (zwykla wigkszoscig glosow) podejmuje uchwate
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

5) przewodniczacy komisji konkursowej ustanie informuje kandydatéw o dopuszczeniu
albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz informuje
(poucza) kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania o mozliwosci
wystgpienia z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy,

6) przedstawienie przez kandydatéw uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz
koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki,

7) postgpowanie oceniajace,

8) glosowanie tajne,

9) ustalenie koncowego wyniku konkursu.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Niedopuszczenie do dalszego etapu postepowania konkursowego nastepuje

z powodu zlozenia oferty po terminie, niespetniania przez kandydata na dyrektora

wymogow formalnych wskazanych w ogloszeniu o konkursie lub ztozenia przez kandydata

niekompletnych dokumentow.

Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego moze

w terminie 3 dni od dnia otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do

postepowania konkursowego wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn

odmowy. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku
przez kandydata niedopuszczonego do postgpowania konkursowego informuje go na
pisSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego.



10.

11.

12.

13.
14.

W ramach postgpowania oceniajacego (ust.l1 pkt 7) komisja przeprowadza rozmowy
z kazdym z kandydatow na temat koncepcji funkcjonowania i rozwoju placowki
oswiatowej oraz ustala stopien przygotowania kandydatoéw do petnienia funkcji dyrektora.
Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatéw, przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Glosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
Gtosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania przygotowanych przez komisjg.
Na karcie do glosowania umieszcza si¢ nazwiska i imiona wszystkich kandydatow
dopuszczonych do konkursu w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, kiedy do konkursu
przystepuje jeden kandydat, karta do gtosowania zawiera jego imi¢ i nazwisko oraz stowa
»Za’, ,,przeciw”, ,,wstrzymuje si¢”.

Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji na kartach do gtosowania dokonujg skreslen,
pozostawiajac nazwisko kandydata, ktory ich zdaniem najlepiej jest przygotowany
do petnienia funkcji dyrektora placowki o§wiatowej.

W przypadku jednego kandydata stawiaja znak ,,X” przy wybranym slowie ,,za”,
,»przeciw’”, ,,wstrzymuje si¢”.

Karta do glosowania, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone,
uznana jest za wazna.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow otrzyma bezwzgledna wigkszos¢
gloséw (obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji).

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito
co najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej gloséw, a jezeli wg powyzszej
zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosow.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
bezwzgledng wigkszos$¢ gtosdw obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli w drugim glosowaniu nie zostanie wytoniony kandydat zgodnie z ust.10, komisja
konkursowa przeprowadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 9 albo stwierdza nierozstrzygni¢cie konkursu.

Wyniki glosowania ogtasza komisji jej przewodniczacy.

Karty do gtosowania stanowig zatacznik do protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja obecni

na posiedzeniu cztonkowie komisji.

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Zarzad Powiatu

Pabianickiego oraz przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.

Zarzad Powiatu Pabianickiego zatwierdza albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne

jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

2) przeprowadzenia przez komisje postegpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkéw,

3) naruszenia tajnosci gtosowania,

4) innych nieprawidtowosci, ktére moglty mie¢ wpltyw na wynik konkursu.
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Zatacznik

do ,,Regulaminu pracy komisji
przeprowadzajacej konkurs

na stanowisko dyrektora Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

1 Doradztwa Metodycznego

w Pabianicach”

ZARZAD POWIATU PABIANICKIEGO
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora

nazwa 1 adres szkoty lub placowki

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 1. poz. 1591) oraz rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1587) tj.:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nast¢pujace wymagania:

1. ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia, okres§lone w przepisach
w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szk6t
1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o§wiata;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 9 ust. 3 - rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591), przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5. spetlnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

7. nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz.
2183), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
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12.

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110)

wyrazit zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1167, zm.: Dz. U. z 2016 1. poz. 1948 oraz Dz. U z 2017 r. poz. 935);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. Nr 43, poz. 224, zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr. 84, poz. 455, z 2015 r. poz. 1132
z 2017 r. poz. 60).

Osoba niebedaca nauczycielem, ktoéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1.
2.

3.

10.

1.

ukonczyla studia magisterskie;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110);

wyrazita zgod¢ na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity: Dz. U.
22016 1. poz. 1167, zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 935);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224, zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr. 84, poz. 455, z 2015 r. poz.
1132, z 2017 r. poz. 60).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 1 Doradztwa Metodycznego

w Pabianicach,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
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11.

12.
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15.

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. poz. 224 1 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110),

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

oswiadczenie, ze wyraza zgod¢ na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1167, zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 oraz Dz. U.
z 2017 r. poz. 935).



III.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata,
adresem zwrotnym oraz numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 1 Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach” do dnia 11 stycznia 2018 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do
wydzialu) na adres: Wydzial O$wiaty 1 Wychowania Starostwa Powiatowego
w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice, budynek C, pokdj 109.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postacie elektronicznej. Oferta w postaci elektroniczne;j
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePuap i1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zalacznik do oferty.

Oferty w postaci elektronicznej nalezy sktada¢ na adres ePuap: /powiat_pabianicki/skrytka

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemne;.

»Regulamin pracy komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach” znajduje si¢ do wgladu w Wydziale Oswiaty 1 Wychowania Starostwa
Powiatowego w Pabianicach ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice, budynek C, pokéj 109.



