Zatacznik

do Uchwaty Nr 54/18

Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 26 marca 2018 roku

ZARZAD POWIATU PABIANICKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pabianicach, ul. Bracka 10/12, 95- 200 Pabianice

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nast¢pujgce wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier, lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 — ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

7. nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189,
zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60, zm.: Dz. U z 2017 r. poz. 2203), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz. 2183, zm.:



10.

11.

Dz. U. z 2017 r. poz. 1321, Dz. U. z 2017 r. poz.1428, Dz. U. z 2017 r. poz. 1530, Dz. U.
z 2017 I.
poz. 2201, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 138), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110)

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.

z 2011 r. Nr 43, poz. 224, zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr. 84, poz. 455, z 2015 r. poz. 1132
z 2017 r. poz. 60).

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1.

10.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oS$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
placowek doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110)

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.

z 2011 r. Nr 43, poz. 224, zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr. 84, poz. 455, z 2015 r. poz. 1132
z 2017 r. poz. 60).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:



10.

1.

12.

13.

14.

uzasadnienie  przystgpienia do  konkursu oraz  koncepcj¢  funkcjonowania

i rozwoju publicznej szkoty lub placéwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

0:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania

os$wiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego,

o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.

z 2011 r. Nr 43, poz. 224, zm.: Dz. U. z 2011 r. Nr. 84, poz. 455, z 2015 r. poz. 1132

z 2017 r. poz. 60).

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110)

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186

z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego

przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.



15.

z 2017 r. poz. 1189, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60, zm.: Dz. U z 2017 r. poz. 2203),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017
.

poz. 2183, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1321, Dz. U. z 2017 r. poz.1428, Dz. U. z 2017 r.
poz. 1530, Dz. U. z 2017 r. poz. 2201, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 138), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

I1I.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i
nazwiska kandydata, adresem zwrotnym oraz numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Pabianicach” do dnia
24 kwietnia 2018 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do wydziatu) na adres:
Wydziat Oswiaty
i Wychowania Starostwa Powiatowego w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2, 95-200
Pabianice, budynek C, pok6j 109.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePuap i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty.

Oferty w  postaci  elektronicznej  nalezy  sktada¢ na  adres  ePuap:
/powiat_pabianicki/skrytka

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemne;j.

»Regulamin pracy komisji przeprowadzajacej konkury na stanowiska dyrektorow
publicznych szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki”
znajduje sie do wgladu w Wydziale Oswiaty 1 Wychowania Starostwa Powiatowego
w Pabianicach ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice, budynek C, pokéj 109.



