BIURO KONTROLI | AUDYTU WEWNETRZNEGO
Do zada Biura Kontroli i Audytu Wewnrtrznej naley w szczegdlngci:

1. Ustawazdnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych:

Przeprowadzanie audytu wegtrenego w komorkach organizacyjnych Starostwa i

powiatowych jednostkach organizacyjnych, w szczegféi poprzez:

1) badanie wiarygodrici sprawozda finansowych oraz sprawoztlaZ wykonania
budzetu przez nagpcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkégip

- zgodndci zapiséw w ksigach rachunkowych z dowodami égowymi

- zgodndci sprawozda finansowych oraz sprawozdania z wykonaniazetul
z zapisami w kggach rachunkowych.

2) dokonywanie oceny adekwatuwp efektywndci i skutecznéci systemow
kontroli, w tym przestrzegania procedur kontroleorzaradzania ryzykiem i
kierowania jednostkfinansow publicznych,

3) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowd oszczdnosci w
dokonywaniu wydatkow, uzyskiwania movie najlepszych efektéw w ramach
posiadanych srodkbw oraz przestrzegania termindw realizacji hada
zacagnigtych zobowazan,

4) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w zakresietdnia danej jednostki, bigc
pod uwag w szczegOIngi:

- cele i zadania jednostki,

- przepisy prawne dotygze dziatania jednostki,

- wyniki wczesniej przeprowadzonego audytu,

- wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwateg efektywndci i
skutecznéci systemow kontroli, w tym kontroli finansowej,

- wewrgtrzne i zewrtrzne czynniki ryzyka majce wpltyw na realizacielow
jednostki,

- uwagi pracownikow jednostki,

- liczbe, rodzaj i wielkd¢ dokonywanych operaciji finansowych,

- mozliwos¢ dysponowania przez jednostirodkami pochodgcymi zezrédet
zagranicznych, niepodlegaych zwrotowi ze szczegllnym uwzghieniem
wymogow dawcy,

- liczbe i kwalifikacje pracownikow jednostki,

- dziatania jednostki, ktére magvptyna¢ na opin¢ publiczry,

- sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykaraunketu

5) przygotowywanie rocznego planu audytu wetkrnego,

6) przeprowadzanie na wniosek Zagom, audytu wewgtrznego poza rocznym
planem audytu,

7) opracowywanie programu zadania audytowego przegsppreniem do realizacji
zadania,

8) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, dokonywariany programu
zadania audytowego w trakcie jego przeprowadzama,porozumieniu z
Zarzadem,

9) wykonywanie czynngi audytu wewntrznego z zachowaniem przepiséw o
ochronie informacji niejawnych,

10) przyjmowanie i wiczanie do bigacych akt audytu swiadczeér dotyczcych
przedmiotu audytu, skladanych przez pracownikdwngetki lub komorki, w
ktorej jest przeprowadzany audyt,



11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

powotywanie, w uzgodnieniu z Zadem, rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu
audytowym,

prowadzenie bimcych akt audytu celem dokumentowania przebiegu mikuy
zadania audytowego oraz gromadzenia informacji stgm akt statych,
przygotowywanie sprawozdania z przeprowadzenia taudyewrgtrznego, w
ktorym przedstawia ei ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu
wewrgtrznego,

przedktadanie Zasdowi i komdrce organizacyjnej sprawozdania z
przeprowadzonego audytu,

dokonywanie analizy zgtoszonych do sprawozdaniazizerownika jednostki
lub  komoérki organizacyjnej wyjmien lub zastrzeéen, podejmowanie
odpowiednich czynni wyjasniajacych i w razie uznania zasadwooczesci lub
catcsci wyjasnien lub zastrzeen, zmiana lub uzupetnienie €xi lub cataci
sprawozdania. W razie nieuwzdhienia wyjanien lub zastrzeen, przekazanie
swojego stanowiska wraz z uzasadnieniem kierownikednostki lub komorki
organizacyjnej,

przekazywanie Zandowi i kierownikowi jednostki lub komoérki organizgoej

po jednym egzemplarzu ostatecznej wersji sprawaadaiaz whczenie trzeciego
egzemplarza do higecych akt audytu wewgtrznego,

przeprowadzanie, w razie potrzeby, czy§uiosprawdzajcych celem oceny
dostosowania dziatgednostki lub komorki organizacyjnej do zgtoszomymvag i
wnioskOw oraz spoegizanie z nich notatki informacyjnej, przekazywanej
nastpnie Zaradowi i kierownikowi jednostki lub komorki organizgoej, w
ktorej przeprowadzano audyt.

Z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samor zadzie powiatowym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowywanie okresowych planéw kontroli w uktadzmgzedmiotowo -

podmiotowym (wedlug tematow i jednostek (komorekyzewidzianych do

kontroli,

badanie i ocena dziatalfm poszczegolnych jednostek (komorek )

organizacyjnych w wytypowanych zagadnieniach z pwnkidzenia kryteriow

sprawndgci  organizacji, celow&ri, gospodarni, w celu likwidacji

niekorzystnych zjawisk dziataldo biezacej oraz zapobieganie ich powstawaniu

w przysztej dziatalngci, migdzy innymi na podstawie:

- przeprowadzonych kontroli planowych, zgodnie z zatdzonymi przez
Zarzad okresowymi planami kontroli.

- przeprowadzonych na polecenie Zarkontroli doranych,

- wynikéw kontroli przeprowadzonej w jednostce (kog®)rorganizacyjnej

- przez organa kontroli zewtiznej i Komisg Rewizyjra Rady Powiatu
Pabianickiego.

- przeprowadzonych planowych lub damgch kontroli sprawdzagych

- wykonanie wnioskow pokontrolnych.

w przypadku wysipien oséb przeprowadzgjych kontro¢ zewretrzna, udzielanie

im za zgod Starosty, pomocy w zakresie przeprowadzanej kbntro

sukcesywne wykorzystywanie ustalkontroli do inspirowania dziatajednostek

(komorek) i oso6b kontrolowanych, mag na celu usuetie stwierdzonych

nieprawidtowdgci.

przygotowywanie projektow wnioskéw i wyglien pokontrolnych.

opracowywanie rocznych sprawoidee swojej dziatalriei oraz jej wynikdw.



