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I. OBOWIAZKI PODSTAWOWE

Wrynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy:

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umowg o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosei:

e przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

o przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

o przestrzegad przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

e dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego micnie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Wynikajace z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegoélnosci pracownik jest obowigzany:

1. znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sl¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym; '

2. wykonywaé pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowal si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych;

3. dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W migjscu pracy;

4. stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5. poddawaé sic wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;




6.

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wsp&tpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczefstwie;

wspoltdziataé z pracodawcg i przelozonymi W wypelnianiu  obowiazkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

Ponadto pracownik jest zobowigzany:

IL.

III.

1.

2.
3.

i

—_—

zachowaé uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwiadnymi i pozostatymi pracownikami Starostwa Powiatowego w Pabianicach;
zachowaé sie 7z godnoscig w miejscu pracy i poza nig;

dbaé o estetyke i wyglad podezas realizacji pelionych obowiazkéw w migjscu
pracy;

przestrzegaé przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych;

stosowad przepisy zwigzane z kontrola zarzadeza,

udostepnia¢ dokumenty znajdujgce si¢ w- posiadaniu- Starostwa Powiatowego
organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie zabrania;

OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

Kierowanie i koordynacja pracy Referatu;

2. Ocena przydatno$ci materialdw zasobu geodezyjnego i wnioskowanie o ich

IS

wylgcznie;

Przyjmowanic  materialow do  Powiatowego Zasobu  Geodezyjnego
i Kartograficznego i nadawanie im cech dokumentu po dokonaniu kontroli pod
wzgledem kompletnoéci, uzyskanej dokladnosci, obowigzujgcymi przepisami
prawa, ustalanie warunkéw technicznych dla prac nietypowych;

Organizacja posiedzen ZUDP;

Uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

Wykonanie innych zadan, czymno$ci i poleceft przekazanych przez Naczelnika
Wydziatu.

Obowiazek zastepowania Naczelnika Wydziatu w przypadku jego nieobecnosci.

ZAKRES UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

Pracownik upowazniony jest do:

IV.

1.

Kontrola i przyjmowanie dokumentacji do zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, wnioskowanie
o wylacznie dokumentéw z zasobu geodezyjnego.

Podpisywania korespondencji w zakresie zadan referatu.

OBOWIAZEK ZASTEPOWANIA NA STANOWISKU PRACY

Zastepowanie Naczelnika Wydziatu podezas jego urlopu fub choroby.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik ponosi odpowicdzialnosé za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe

wykonywanie zadah wymienionych w ninicjszym zakresie obowigzkéw oraz
innych obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujgcych przepiséw



prawa oraz uchwat Rady Powiatu Pabianickiego, Zarzadu Powiatu Pabianickiego 1
zarzadzen Starosty Pabianickiego.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe, zgodne z ustawg z dnia
10 maja 2019 1. o ochronie danych osobowych zabezpicczenie danych osobowych
pozyskanych i dostgpnych w zwigzku z realizacjg zadaf shuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania: .
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