Wetnie do aytku stuzbowego
BK 11/0913/3/2009

alifanice 20.03.2009r.

PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej od 12 marca do E9aa 2009 roku przez inspektora
kontroli wewnrtrznej Starostwa Powiatowego w PabianicachusizanMatkusa
w | Liceum Ogolnoksztascym w Pabianicach.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawieadaenia nr 15/09 Starosty Pabianickiego
z dnia 12 marca 2008 roku w sprawie upgmania do przeprowadzenia kontroli.

Zakresem kontroli okjo: realizag; polecé pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w
2007 roku.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest od dnia0®12007 roku mgr Alicja Bujacz.
Gtownym Kskgowym jest od dnia 12.09.2002 roku mgr Matgorzatenaiska.

W trakcie trwania kontroli sprawdzono realizapplecé& pokontrolnych zawartych w wyst
-pieniu pokontrolnym z dnia 27.12.2007 roku , koatroli przeprowadzonej w jednostce w
okresie 12.11 — 07.12.2007 roku.

Sprawdzono realizagpolecé dotyczcych:

1. Przestrzegania procedur kontroli finansowej Wwresie kontroli dokumentéw finansowo -
- kskgowych pod wzgidem merytorycznym.

2. Dokonania poticen z biezacych wynagrodze, wyptaconych w 2006 roku nienale/ch
dodatkéw za pragrzy komputerze dwom nauczycielom.

3. Nie dokonywania wyptat dodatkow do wynagradpeacownikom administracji i obstugi,
ktorych nie przewiduj przepisy Rozporzizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania pracowng@moradowych zatrudnionych w jed-
-nostkach organizacyjnych jednostek samuiuizerytorialnego.

4. Poprawnéci ustalania kategorii zaszeregowania pracownikdmiaistracji i obstugi , tj.
zgodnie z przepisami w/w Rozpatdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku.

Ad 1) Sprawdzajc biezaca realizacje polecenia w zakresie kontroli dokumenfi@ansowo -
- ksiggowych , sprawdzono n/w listy ptac oraz fakturgehunki z miegica listopada i grud-
-dnia 2008 roku:

a) listy ptac;

* listopad 2008 roku;

- nr ZUS/n/11/08 - 3.391,79 zt brutto,

- nrn/11/08 - 83.422,54 zi brutto,

- nr n/11/08-dod. 657,60 zt brutto,

- nr ZUS/ao/11/08 181,02 zt brutto,

- nr AO/11/08 19.776,17 zt brutto,

- nr GP/n/11/08 - 8.116,52 zt brutto,

* grudzien 2008 roku;

- nrn/12/08 - 86.425,73 zt brutto,
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-nr ZUS/n/12/08 - 1.473,23 zt brutto,
- nr ekw/AO/12/08 - 418,88 zit brutto,
- nr GO/n/12/08 - 9.314,97 zt brutto,
- nr AO/12/08 - 22.043,34 zt brutto.

Wszystkie wiw listy ptac zostaly sprawdzone pod Mdgm merytorycznym przez sekretarza

szkoty , pod wzgidem formalno — rachunkowym przez starszego spsgjals. ptac.

Wydatki okré&lone w listach ptac zostaty zatwierdzone do wypfazez Dyrektora i Gtdwne-

-go Kskgowego.

b) faktury i rachunki;

* listopad 2008 roku;

- rachunek 01/11/3 z 03.11.2008r. — zakup artykudparywczych do stotowki , kwota 90,00
zt,

- faktura 4657/08/SP 4 z 05.11.2008r. — zakup aftyk spaywczych do stotowki , kwota
742,40 zt,

- faktura 4622/08/SP 4 z 03.11.2008r. — zakup aftyk spaywczych do stotowki , kwota
185,55 zi,

- faktura 447/08 z 04.11.2008r. — zakup zarark do kuchni , kwota 869,99 zi,

- faktura 38/F/PRF/10/08 z 04.11.2008r. — za badakiesowe pracownikéw , kwota 251,00
zt,

- faktura 555/08 z 05.11.2008r. — zakup owocowtdwki , kwota 194,49 zi,

- faktura 15/6672/08 z 13.11.2008r. — zakugalkdw czystéci , kwota 334,24 zi,

- faktura FLD 9616357/011/08 z 10.11.2008r. — udlelgkomunikacyjne , kwota 394,24 zt,

- faktura 2159/02/B z 31.10.2008r. — za ogrzewakigota 4.660,79 zt,

- faktura 39078/2008/11/11 z 26.11.2008r. — za wywdeczystéci , kwota 160,07 zi,

* grudzien 2008 roku;

- faktura 3218/08/SP 2 z 02.12.2008r. — zakup atbk spaywczych do stotowki , kwota
719,81 zi,

- faktura 2419/02/B z 30.11.2008r. — za ogrzewakigota 5.545,53 zt,

- faktura 34/F/PRF/11/08 z 03.12.2008r. — za badakiesowe pracownikéw , kwota 300,00
zt,

- faktura 10278/08 z 05.12.2008r. — zakup odzi®boczej , kwota 273,91 zt,

- faktura 16500/MG/08 z 01.12.2008r. — zakup artguspazywczych do stotéwki , kwota
524,90 zi,

- faktura 300193096/44/R/08 z 28.11.2008r. — zaadwg gazu , kwota 2.563,45 zt,

- faktura 706/08 z 05.12.2008r. — mansystemu teledozoru ( monitoringu ) szkoty , kavot
7.984,90 zi,

- faktura 524/S/08 z 09.12.2008r. — naprawa | komaeja kserokopiarki , kwota 222,04 zi,

- faktura 24604/08/VAT z 09.12.2008r. — zakup autgkv biurowych , kwota 463,88 zt,

- rachunek 304/08 z 15.12.2008r. — zakugnga, kwota 1.040,00 zt.

Wszystkie w/w faktury i rachunki zostaty sprawdzqe wzgédem merytorycznym przez:

* intendenta stotowki — zakupy artykutéw sgavczych do stotdwki,

* sekretarza szkoly — pozostate zakupy , w przypaskv montau systemu teledozoru fak-
-tura sprawdzona przez Dyrektora jednostki.

Pod wzgtdem formalno — rachunkowych w/w faktury i rachurdostaty sprawdzone przez

Gtownego Ks¢gowego.

Wydatki okr&lone w/w fakturach i rachunkach zostaty zatwierdzdo wyptaty przez Dyre-

-ktora i Gtéwnego Ksigowego.
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Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli wist ptac oraz faktur i rachunkow , pole-
-cenie pokontrolne dotygee przestrzegania procedur kontroli w zakresierotirdokumen-
-tow finansowo — kgigowych realizowane jest na bieo.

Ad 2) W okresie stycze— sierpié 2006 roku jednostka wyptacata dodatki szkodliwegrz
-c¢ przy komputerze dwom nauczycielom. Od 2006 rokdatiadw takich nie przewidywaty,
wprowadzane na podstawie stosownych Uchwat Radyiatu Pabianickiego regulaminy
okreslajace wysoka&c¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauetgoi dodatkow
oraz wysoké¢ i warunki wyptacania innych sktadnikdbw wynagrodizewynikapcych ze sto-
-sunku pracy.

W zwiazku z wyptas w/w nienalenych dodatkéw , zgodnie z poleceniem pokontrolnyaz o
oswiadczeniami nauczycieli , ktorym wyptacono nierake dodatki o wyrzeniu zgody przez
tych nauczycieli na patcenie nienalenie wyptaconych dodatkéw z bigcych wynagrodze
jednostka miata dokokgotracen.

Powyzsze polecenie zostato przez jednestiealizowane.

Kwota nienalenie wyptaconych dodatkéw w 2006 roku w wysékicd 13,28 zt zostata pair
-cona z wynagrodzewyptacanych w okresie grudai007 roku — kwieci@ 2008 roku.
Potmcen dokonano zmniejszag w/w pracownikom przyznane na okres wrzeg@07 roku/
/sierpied 2008 roku dodatki motywacyjne.

W trakcie trwania kontroli sprawdzano #&k, czy w 2008 roku nie wyptacano innych dodat-
-kow niz dodatki wymienione w regulaminie oba&ujacym w 2008 roku , wprowadzonym
Uchwah Rady Powiatu Pabianickiego Nr XX/137/08 z dniasB¢tznia 2008 roku , okik-
-jacym wysokd¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauetyai dodatkow: za
wystug: lat , motywacyjnego , funkcyjnego , za warunkigyaraz wysokec i warunki wyp-
-tacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikgich ze stosunku pracy , szczego6towy
Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadargwe i godziny doraych zasips-
-tw , a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdawe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli itc nauczycieli za 2008 roku , w 2008
roku nie wyptacano innych dodatkéwzmymienione w cytowanym powgj regulaminie.
W oparciu o w/w regulamin wyptacano dodatki: zagstuce lat ( staowy ) , motywacyjny,
funkcyjny , za wychowawstwo klasy , optekad nauczycielem stgsta oraz sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego.

Potwierdzeniem nie wyptacania innych dodatkowst jebiorcze zestawienie wynagrofize
nauczycieli wg listy ptac nr n/12/2008 za grudz#08 roku , stanowce zakcznik nr 1 do
protokotu z kontroli.

Wysokas¢ dodatkéw funkcyjnych , za wychowawstwo , opgisk&zu oraz za doradztwo
metodyczne nie przekraczata wységicokreslonych w cytowanym powiej regulaminie.
Dyrektor otrzymywat dodatek funkcyjny , przyznamnygz StarostPabianickiego w wyso-
-kosci 714,00 zt/miesicznie , Wicedyrektor otrzymywat dodatek funkcyyuywysokaci
285,60 zt, tj. wysok& dodatku dla wicedyrektora nie przekraczata 30% pegnagrodze-
-nia zasadniczego , czyli gornej granicy gkwaej w regulaminie. Wysoké wyptacanego
dodatku funkcyjnego dla Wicedyrektora stanowitadtgje z Zaradzeniem Nr 41/07 Staros-
-ty Pabianickiego z dnia 3 wrgea 2007 roku w sprawie ustalenia szczegotovwaadad
przyznawania dodatkéw oraz nagrod dla nauczyp@hincych funkcje kierownicze 40%
dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez Dyrektora.

Dodatek za wychowawstwo wyptacano w wys@ko2,5% wynagrodzenia zasadniczego
przystuguacego nauczycielowi mianowanemu , dodatek za @Etku w wysokdci 2%
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powyzej wymienionego wynagrodzenia.

Dodatek za doradztwo metodyczne wyptacano w wysnkid)% wynagrodzenia zasadni-
-czego przystugarego nauczycielowi mianowanemu , zgodnie z lesguinem doradca
metodyczny mogt otrzymywadodatek w wysok&i do 15% w/w wynagrodzenia.

Powyzej wymienione dodatki wynosity odpowiednio:

* za wychowawstwo — 50,35 zi/miesenie,

* za opiek stau — 40,28 z{/miescznie,

* za doradztwo metodyczne — 201,40 z{/miesnie.

Ad 3) Podczas przeprowadzonej w 2007 kontroli steno dokonywanie wyptat przez
jednostk dodatkow do wynagrodaeza wykonywanie przez pracownikow administraciji i
obstugi dodatkowych czyn&a nie obgtych umowg o prag , zamiast zgodnie z regulami-
-nem premiowania dokonywawickszonych premii dla 0s6b wykongjych takie czynno-
-$ci. Dodatkéw takich nie przewidywaty przepisy Romadzenia Rady Ministréw z dnia

2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzaaieownikow samoeglowych zatru-
-dnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek@zdu terytorialnego.

Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli figtc pracownikéw administraciji i obstu-
-gi za 2008 roku w/w dodatki nie bytyjuwvyptacane.

Jedynymi dodatkami wyptacanymi pracownikom admraigt i obstugi w 2008 roku oraz
aktualnie g: dodatek za wystuglat ( staowy ) oraz dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny otrzymywali w 2008 roku orazdahotrzymuj: Gtéwny Kskgowy i
sekretarz szkoty.

Aktualnie dodatki funkcyjne wyptacane & wysokaci:

* Gldwny Ksiegowy — 650,00 zt/miescznie,

* Sekretarz — 295,20 zt/miesiznie.

Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych nie przekracza kwot jakie motyzymywa w/w pracow-
-nicy na podstawie w/w Rozpeaidzenia.

W oparciu o przepisy Rozpadzenia ( zajcznik nr 2 do rozporglzenia ) oraz wysokoé
najnizszego wynagrodzenia , oklena w Uchwale Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXXVI/
/251/09 z dnia 29 stycznia 2009 roku w sprawi@agradzania pracownikow niedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i pilekach gwiatowych prowadzonych przez
Powiat Pabianicki na kwe800,00 zt maksymalny dodatek dla Gtownegocsivego mae
wynosk 1.400,00 zt/miescznie , dla Sekretarza 640,00 zi/méeznie.

Zestawienie zbiorcze wynagrodzpracownikow administracji i obstugi wg listy ptac AO/
/12/08 z grudnia 2008 roku jest gegnikiem nr 2 do protokotu z kontroli.

W oparciu o postanowienia zaktadowego regulammamiowania pracownikow nieeth-
-cych nauczycielami zatrudnionych w | Liceum Ogdsntatecym , na koniec 2008 roku , w
ramach posiadanychodkéw na wynagrodzenia Dyrektor jednostki prmajz pracownikom
administracji i obstugi jednorazavpremt dodatkow , obejmugca migdzy innymi wykony-
-wanie przez pracownikow w 2008 roku dodatkowycyncmici nie ugtych w zakresach ich
obowiazkow.

Pismo Dyrektora z 23.12.2008 roku dotymz przyznania premii dodatkowej Sekretarzowi
za wykonywanie dodatkowych czyricd zwiazanych z obstugkonta Rady Rodzicow w
2008 roku jest zatznikiem nr 3 do protokotu z kontroli.

Ad 4) Podczas przeprowadzonej w 2007 roku konstalierdzono cztery przypadki ustalenie
pracownikom obstugi niezgodnych kategorii zaszenegoa z kategoriami wynikagymi z
cytowanego powsej Rozporadzenia Rady Ministrow ( zat¢znik nr 3 do rozpotegizenia ).
Po sprawdzeniu wszystkich akt osobowych pracowni&dministracji i obstugi nie stwier-
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-dzono aktualnie przypadkow ustalania kategorizeeessgowania nie zgodnych z kategoriami
wynikajacymi z Rozporzdzenia. Pracownikom , ktérych kategorie zaszereg@waie odpo-
-wiadaty kategoriom ok&tonym w Rozporzdzeniu , za pisemanzgod, w/w pracownikow
zmieniono.

Aktualnie jednostka zatrudnia 12 pracownikOw adstiaicji i obstugi ( 11 etatébw ) na n/w
stanowiskach:

a) administracja;

* Gléwny Ksiggowy — 1 osoba ( 1 etat ) — XVII kategoria zaszeveania,

* sekretarz szkoty — 1 osoba ( 1 etat ) — XIV katem zaszeregowania,

* starszy specjalista — 1 osoba ( ¥4 etatu ),

b) obstuga;

* konserwator — 1 osoba ( 1 etat ) — VIl katega@szeregowania,

* starszy wany — 1 osoba ( 1 etat ) — VIl kategoria zaszeregwaya

*wozny — 1 osoba ( 1 etat ) — VI kategoria zaszereg@yan

* sprzataczka — 2 osoby ( 2 etaty ) — V kategoria zaszevagia,

* starszy intendent — 1 osoba ( % etatu ) — XIegatia zaszeregowania,

* kucharka — 1 osoba ( 1 etat ) — VI kategoria easgowania,

* pomoc kuchenna — 1 osoba ( 1 etat ) — VI kategpaiszeregowania.

W roku 2008 oraz aktualnie wynagrodzenia zasaénidw pracownikOw migeity sie w
przedziatach wynagrodaealla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nikayacych z
opracowanych przez jednosttabel wynagrodzenia zasadniczego na podstawiet@ugkh
rozpktosci dla poszczegdllnych kategorii zaszeregowanaatznik nr 1 do cytowanego w
protokole Rozporgdzenia Rady Ministréw ) i stosownych Uchwat R&bwiatu Pabianic-
-kiego ustalajcych wysoké¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz W@redne-
-go punktu.

Aktualnie obowazujaca tabela miegscznych kwot wynagrodzenia zasadniczego opracowana
przez jednostkna podstawie w/w zatznika nr 1 do Rozposdzenia oraz wymienia@nna
str.4 niniejszego protokotu UchwaRady Powiatu Pabianickiego , ustatajnajnizsze wy-
-nagrodzenie na kw@B800,00 zt oraz wartg jednego punktu w wysokoi 4,50 zt jest zat
-cznikiem nr 4 do protokotu z kontroli.

Jak wynika z tré&ci niniejszego protokotu jednostka zrealizowatadAxealizuje na bigco
polecenia pokontrolne zawarte w wygeniu pokontrolnym z dnia 27.12.2007 roku.

Przeprowadzenie kontroli odnotowano wakse kontroli jednostki.
Protokét sporgzdzono w trzech jednobrzatdych egzemplarzach.
Kontrolowana jednostka nie ztazy¢ zastrzeenia w formie pisemnej do faktowetych

w protokole w terminie 3 dni od dnia podpisaniatpketu oraz wyjénienia do ustale
zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia pedpia protokotu.

Podpisy 0s6b reprezentyjch Podpis kontrattggo
kontrolowane szkoty
DYREKTOR
| Liceum Ogolnoksztakrego INSPEKTOR
im. kdrzejaSniadeckiego KONTROLI WEWNETRZNEJ
w Pabianicach mgr Janusz Matkus

mgr Alicja Bujacz

GLOWNY KSIEGOWY
Matgorzata Domiaska
Otrzymatam 20.03.2009 r.



