Wylacznie do uzytku stuzbowego

BKII.1711.7.2018
Pabianice 13.06.2018r.

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniu 12 czerwca 2018 roku przez inspektora kontroli
wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach Janusza Matkusa w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Konstantynowie.

Kontrole przeprowadzono na podstawie Upowaznienia nr KS 077.2.62.2018 Starosty Pabia-
-nickiego z dnia 7 czerwca 2018 roku w sprawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Zakresem kontroli objeto sprawdzenie realizacji polecen pokontrolnych po kontroli przepro-

-wadzonej w Poradni w czerwcu 2017 roku , dotyczacych:

a) rozliczenia nadptat dodatku motywacyjnego z 2016 roku na kwote 2.042,95 zt,

b) rozliczenia nadptat nagréd dla nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych powstaty-
-ch w latach 2014 — 2016 na kwote¢ 9.454,00 zt,

¢) korzystania z przepisow ustawy Ordynacja podatkowa oraz Rozporzadzenia Ministra Fina-
-nséw w sprawie wynagrodzen platnikéw 1 inkasentdw pobierajacych podatki na rzecz
budzetu panstwa , dajacych mozliwo$¢ uzyskiwania dochodéw z tytulu wynagrodzenia
platnika.

Dyrektorem Poradni jest od dnia 01.09.2013 roku mgr Bozenna Krajewska.
Gtéwnym Ksiggowym Poradni jest od dnia 01.09.2004 roku Krystyna Witaszewska.

Zgodnie z poleceniami pokontrolnymi zawartymi w wystagpieniu pokontrolnym BK 11.1712.8.
2017 z dnia 30.06.2017 roku po kontroli przeprowadzonej w czerwcu 2017 roku , Poradnia
miata:

1) Rozliczy¢ nadptacong kwote dodatku motywacyjnego w 2016 roku dla nauczycieli poprzez
zmniejszenie puli $srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate tych dodatkéw w
okresie jednego roku od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

2) Rozliczy¢ nadptacong w latach 2014 — 2016 kwote nagréd , tj. nie wystgpowac o przyzna-
-nie srodkéw finansowych na nagrody do czasu catkowitego rozliczenia nadptaty.

3) Korzysta¢ z przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa oraz przepiséw w/w Rozporzadze-
-nia Ministra Finanséw dajacych mozliwos¢ uzyskiwania dochodéw z tytutu wynagrodze-
- nia ptatnika.

Polecenia pokontrolne zostaly zrealizowane lub sa realizowane na biezaco.

Ad. 1) Nadptata dodatku motywacyjnego z 2016 roku zostata do czerwca 2018 roku rozliczo-

-na w catosci.

Zgodnie z obowigzujacym od 2017 roku regulaminem okreslajagcym wysoko$¢ oraz szcze-

-gbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow , a takze wysoko$¢ 1 warunki wyptat

nauczycielom innych wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy , wprowadzonym Uch-

-watg Rady Powiatu Pabianickiego Nr XX VIII/206/16 z dnia 27 pazdziernika 2016 roku na

wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli Dyrektor jednostki moze przeznaczy¢ §ro-

-dki finansowe w wysokosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nau-

-czycieli z wylaczeniem ptac Dyrektora.
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W roku 2017 na wyptate dodatkow motywacyjnych jednostka mogta przeznaczy¢ kwote
5.100,00 zt , w I p6troczu 2018 roku kwotg 2.666,00 zt , razem 7.766,00 zi.

Dodatki motywacyjne wyptacono w wysokosci 4.547,71 zt w 2017 roku 1 1.146,00 zt w

I p6troczu 2018 roku , razem 5.693,71 zt.

Ogoétem w 2017 roku 1 I pétroczu 2018 roku wyptacono dodatki motywacyjne dla nauczy-
-cieli w wysokosci 0 2.072,29 zt mniejszej niz mozna byto wyplaci¢ , zatem nadptata do-
-dkow z 2016 roku w wysokosci 2.042,95 zt zostata rozliczona.

Ad. 2) Zgodnie z w/w regulaminem , wprowadzonym Uchwalg Rady Powiatu Pabianickie-
-go Nr XXVIII/206/17 — $rodki finansowe na wyptaty nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli powinny wynosi¢ 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
-bowe nauczycieli , w tym 80% funduszu nagr6d moze przeznaczy¢ Dyrektor na nagrody
dla nauczycieli.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Poradni nie bedacych nauczycielami
w ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd Dyrektora w wysokosci
1% planowanego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow nie beda-
-cych nauczycielami.

Zgodnie z w/w regulaminami planowana wysokos$¢ nagrod w 2017 roku ( wyptaty nagrod
w pazdzierniku z okazji Dnia Nauczyciela ) wynosita 3.160,00 zt , w tym:

* nagrody dla nauczycieli — 2.671,00 zt,,

* nagrody dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — 489,00 zt.

Realizujac polecenia pokontrolne w 2017 roku jednostka nie wyptacita nagréd nauczycielom
oraz pracownikom nie bgdacych nauczycielami , rozliczajac w ten sposob czes$¢ nadptat na-
-grod za lata 2014 — 2016.

Do rozliczenia w latach nastgpnych pozostata kwota 6.294,00 zi.

Ad. 3) Od 2018 roku Poradnia w oparciu o wymienione w pkt. 3 polecen pokontrolnych prze-
-pisy ( wymienione na str. 1 niniejszego protokotu ) nalicza dochody z tytulu wynagrodzen
ptatnika , za pierwsze 5 m-cy 2018 roku naliczono dochody na kwot¢ 14,00 zi.

W zwiazku z realizacjg przez Poradni¢ polecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu po-
-kontrolnych BK 11.1712.8.2017 z dnia 30.06.2017 roku po kontroli przeprowadzonej w Pora-
-dni w czerwcu 2017 roku do niniejszego protokotu nie zostanie sporzadzone wystgpienie

pokontrolne.

Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zastrzezenia w formie pisemnej do faktow ujetych w protokole z kontroli jednostka moze
ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotu oraz wyjasnienia do ustalen zawartych

w protokole w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu.
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