ZARZADZENIE NR 58/18
STAROSTY PABIANICKIEGO
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie okreslenia sposobu wyplaty wynagrodzenia, sposobu prowadzenia akt
osobowych oraz terminéw przechowywania dokumentacji
w Starostwie Powiatowym w Pabianicach

Na podstawie ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. 2018,
poz. 357) oraz ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. 2018, poz. 917, poz. 1000, poz. 1076,
Dz. U. 22009 r. Nr 56, poz. 458, z 2018 r. poz. 1629, poz. 2245) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie z tytulu stosunku pracy wyptaca si¢, co do zasady na konto pracownika.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw zamierzajacych pobiera¢ wynagrodzenie w formie
gotowkowej do ztozenia w terminie do 21.01.2019 r. do Pracodawcy pisemnego lub
elektronicznego wniosku o wyptate w formie gotowkowe;.

3. Pracownicy nowozatrudnieni zobowigzani sg do wskazania numeru konta, na ktore
wyplacane bedzie wynagrodzenie lub wniosku o wyptate gotéwkowa w ciggu 7 dni od dnia
zatrudnienia.

4. OkreSlenie sposobu wyptaty swiadczen socjalnych odbywac si¢ bedzie kazdorazowo na
wniosku o udzielenie danego §wiadczenia, sktadanego do Administratora ZFSS.

5. Wyptata ekwiwalentow wynikajacych z przepisow BHP (odziez robocza, pranie) dla danego
pracownika odbywac si¢ bedzie w formie przyjetej dla wyptacenia wynagrodzenia.

§ 2. 1.W Starostwie Powiatowym w Pabianicach prowadzi si¢ akta osobowe pracownikéw oraz
inng dokumentacj¢ wynikajaca ze stosunku pracy w formie papierowe;.

2. Dokumentacje o ktérej mowa w punkcie 1. przechowuje si¢ w sposob gwarantujacy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dost¢gpnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10
lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowania okreslonego
rodzaju dokumentacji.

3. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w ciagu
10 lat), Pracodawca kontynuuje prowadzenie dotychczasowej dokumentacji dla tego
pracownika.

§ 3. Zobowiazuj¢ sekretarza powiatu i kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Pabianicach do zapoznania z treScig niniejszego zarzadzenia podlegtych
pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen i
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Starosta Pabianicki

/-/ Krzysztof Habura



