
Pabianice, 15 września 2006 r.

Protokół z kontroli 

przeprowadzonej w okresie od 11 września 2006 roku do 15 września 2006 roku przez Komisję Rewizyjną 
Rady Powiatu Pabianickiego w  Zespole Szkół Nr 2 im. prof. dr. inż. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach, 
ul. św. Jana 27.

Kontrolę przeprowadził zespół w składzie:
1.  Edward Rogalewicz - przewodniczący Zespołu
2.  Irena Grenda - członek Zespołu
3.  Halina Bakus - członek Zespołu

Oświadczenia:

1. Oświadczam, że nie istnieją związki rodzinne lub inne mogące wywołać wątpliwości o mojej 
bezstronności - Edward Rogalewicz 

/-/ Edward Rogalewicz 

2. Oświadczam, że nie istnieją związki rodzinne lub inne mogące wywołać wątpliwości o mojej 
bezstronności - Irena Grenda

/-/ Irena Grenda

3. Oświadczam, że nie istnieją związki rodzinne lub inne mogące wywołać wątpliwości o mojej 
bezstronności –  Halina Bakus

/-/ Halina Bakus

Przedmiot kontroli

Kontrola  w  Zespole Szkół Nr 2 im. prof. dr. inż. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach, ul. św. Jana 27  w 
zakresie gospodarki finansowej oraz przestrzegania praw pracowniczych.

Wykaz osób składających wyjaśnienia:

1. Zbigniew Dychto - dyrektor  Zespołu Szkół Nr 2,
2. Bogdan Nowak - kierownik administracyjny.

Wykaz dokumentów poddanych badaniu:

1) Statut Zespołu Szkół Nr 2,
2) Arkusz organizacyjny na rok 2005/2006,
3) Uchwała Rady Powiatu Pabianickiego w sprawie uchwalenia budżetu powiatu pabianickiego,
4) Sprawozdanie finansowe z wykonania budżetu powiatu za I półrocze 2006 r.,
5) Sprawozdania finansowe z wykonania wydatków w Zespole Szkół Nr 2,
6) Sprawozdania finansowe Rb – 23 za okres I – VI 2006 r.,
7) Sprawozdania finansowe Rb – 28S za okres I – VI 2006 r.,
8) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez powiat 

pabianicki,  załącznik do uchwały Rady Powiatu Pabianickiego z 23 lutego 2006 r.,
9) Zarządzenie Nr 9/06 Starosty Pabianickiego w sprawie zasad wynagradzania pracowników nie będących 

nauczycielami oraz wypłacania dodatków płacowych dla nauczycieli w  jednostkach oświatowo-
wychowawczych Powiatu Pabianickiego,

10) Regulamin Pracy Zespołu Szkół Nr 2,
11) Regulamin przyznawania nagród dla  nauczycieli  w Zespole Szkół Nr 2,
12) Regulamin przyznawania nagród dla pracowników nie będących nauczycielami  w Zespole Szkół Nr 2,
13) Regulamin Gospodarowania Funduszem Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Nr 2,
14) Zakres obowiązków A. Marcinkiewicz - głównej księgowej w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2,
15) Zakres obowiązków sprzątaczki w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2,
16) Wykaz czasu pracy pracowników administracji i obsługi, 
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17) Zasady i normy przydzielania nauczycielom i pracownikom  Zespołu Szkół Nr 2 środków ochrony 
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, wyposażenia w narzędzia i materiały.

18) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla  nauczycieli  w Zespole Szkół Nr 2,
19) Regulamin premiowania pracowników  administracji i obsługi w Zespole Szkół Nr 2,
20) Regulamin przyznawania dodatku za prace wykonywane  w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 

pracowników  administracji w Zespole Szkół Nr 2,

Komisja zbadała funkcjonowanie jednostki organizacyjnej w zakresie:
1. prowadzenie gospodarki finansowej,
2. przestrzegania praw  pracowniczych,

Ad. 1.  Zespół Szkół Nr 2 im. prof. dr. inż. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach wykonuje swoje zadania w 
oparciu o statut nadany uchwałą Rady Powiatu Pabianickiego. Rada Pedagogiczna, nie dokonała w nim żadnych 
zmian. 

Wykonanie budżetu za I półrocze w poszczególnych paragrafach jest zgodne ze sprawozdaniem 
Zarządu Powiatu Pabianickiego. Kwoty zapisane w budżecie w wielu przypadkach nie wystarczają na pokrycie 
potrzeb nawet niezbędnych dla funkcjonowanie szkoły. Przedstawione dokumenty finansowe oraz 
sprawozdania nie budzą zastrzeżeń.

Szczupłość środków budżetowych powoduje nieustanną obawę o przekroczenie kwot zapisanych w 
budżecie na konieczne wydatki  rzeczowe lub ewentualny brak środków na wynagrodzenia. W szkole niezbędny 
jest remont – w tym wymiana okien i ocieplenie budynku. Wiele bieżących zadań remontowo-
modernizacyjnych wykonano własnymi siłami, bez zaangażowania środków budżetowych. Mimo to,  na 
konieczny remont szkoły potrzeba, zdaniem dyrektora, ponad dwa miliony zł. 

Gospodarowanie środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie budzi żadnych 
zastrzeżeń, i jest zgodne z postanowieniami odpowiedniego regulaminu uzgodnionego z dwoma związkami 
zawodowymi, Zarządem Ogniska  ZNP  w Zespole Szkół Nr 2 oraz przez Komisję Zakładową NZSS 
,,Solidarność” pracowników Oświaty i Wychowania przy Zespole Szkół Nr 2. Środki na Zakładowy Fundusz 
Świadczeń Socjalnych są przez Zarząd  Powiatu  przekazywane w terminie, w należytej wysokości.

Ad. 2. Wykonywanie zadań przez pracowników odbywa się w oparciu o przepisy odpowiednich regulaminów. 
Pracownicy wykonują nałożone obowiązki w oparciu o zakresy obowiązków. Ich przyjęcie przez 
zainteresowanych pracowników jest potwierdzone podpisem. Regulaminy, w szczególności Regulamin  Pracy 
Zespołu Szkół Nr 2 są  uzgodnione z Zarządem Ogniska  ZNP  w Zespole Szkół Nr 2 oraz z Komisją 
Zakładową NZSS ,,Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania przy Zespole Szkół Nr 2. Nie 
stwierdzono naruszeń praw pracowniczych.  

Wniosek dla Zarządu Powiatu Pabianickiego
Rozważyć umieszczenie w planie budżetowym na 2007 r. środków finansowych na niezbędne  remonty  
i modernizacje budynków Zespołu Szkół Nr 2 w Pabianicach.

Podpisy członków zespołu kontrolnego:

1.  Edward Rogalewicz - /-/ Edward Rogalewicz

2.  Irena Grenda - /-/ Irena Grenda

3.  Halina Bakus - /-/  Halina Bakus
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