Pabianice, 15 wrzes$nia 2006 .

Protokol z kontroli

przeprowadzonej w okresie od 11 wrzesnia 2006 roku do 15 wrzesnia 2006 roku przez Komisje Rewizyjna
Rady Powiatu Pabianickiego w Zespole Szkét Nr 2 im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach,
ul. $w. Jana 27.

Kontrolg przeprowadzit zespot w sktadzie:
1. Edward Rogalewicz - przewodniczacy Zespotu

2. Irena Grenda - cztonek Zespotu
3. Halina Bakus - czlonek Zespotu
Oswiadczenia:

1.  Oswiadczam, ze nie istniejq zwiqzki rodzinne lub inne mogqce wywoltac watpliwosci o mojej
bezstronnosci - Edward Rogalewicz
/~/ Edward Rogalewicz

2. Oswiadczam, ze nie istniejq zwiqzki rodzinne lub inne mogqce wywolac¢ watpliwosci o mojej
bezstronnosci - Irena Grenda
/-/ Irena Grenda

3. Oswiadczam, ze nie istniejq zwiqzki rodzinne lub inne mogqce wywotaé wqtpliwosci o mojej
bezstronnosci — Halina Bakus
/~-/ Halina Bakus

Przedmiot kontroli

Kontrola w Zespole Szkot Nr 2 im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach, ul. §w. Jana 27 w
zakresie gospodarki finansowej oraz przestrzegania praw pracowniczych.

Wykaz 0s6b sktadajacych wyjasnienia:

1. Zbigniew Dychto - dyrektor Zespotu Szkot Nr 2,
2. Bogdan Nowak - kierownik administracyjny.

Wykaz dokumentéw poddanych badaniu:

1) Statut Zespotu Szkot Nr 2,

2) Arkusz organizacyjny na rok 2005/2006,

3) Uchwata Rady Powiatu Pabianickiego w sprawie uchwalenia budzetu powiatu pabianickiego,

4) Sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu powiatu za I potrocze 2006 .,

5) Sprawozdania finansowe z wykonania wydatkow w Zespole Szkot Nr 2,

6) Sprawozdania finansowe Rb — 23 za okres I — VI 2006 1.,

7) Sprawozdania finansowe Rb — 28S za okres [ — VI 2006 r.,

8) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat
pabianicki, zatacznik do uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego z 23 lutego 2006 r.,

9) Zarzadzenie Nr 9/06 Starosty Pabianickiego w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami oraz wyplacania dodatkow ptacowych dla nauczycieli w jednostkach o$wiatowo-
wychowawczych Powiatu Pabianickiego,

10) Regulamin Pracy Zespolu Szkot Nr 2,

11) Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli w Zespole Szkot Nr 2,

12) Regulamin przyznawania nagrdéd dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami w Zespole Szkot Nr 2,

13) Regulamin Gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Nr 2,

14) Zakres obowiazkow A. Marcinkiewicz - gtownej ksiggowej w Zespole Szko6t Zawodowych Nr 2,

15) Zakres obowiazkoéw sprzataczki w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2,

16) Wykaz czasu pracy pracownikow administracji i obstugi,



17) Zasady i normy przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespolu Szkot Nr 2 srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty.

18) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w Zespole Szkot Nr 2,

19) Regulamin premiowania pracownikow administracji i obstugi w Zespole Szko6t Nr 2,

20) Regulamin przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla
pracownikow administracji w Zespole Szkot Nr 2,

Komisja zbadata funkcjonowanie jednostki organizacyjnej w zakresie:
1. prowadzenie gospodarki finansowe;j,
2. przestrzegania praw pracowniczych,

Ad. 1. Zesp6t Szkoét Nr 2 im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach wykonuje swoje zadania w
oparciu o statut nadany uchwata Rady Powiatu Pabianickiego. Rada Pedagogiczna, nie dokonata w nim zadnych
zmian.

Wykonanie budzetu za I potrocze w poszczegodlnych paragrafach jest zgodne ze sprawozdaniem
Zarzadu Powiatu Pabianickiego. Kwoty zapisane w budzecie w wielu przypadkach nie wystarczaja na pokrycie
potrzeb nawet niezbednych dla funkcjonowanie szkoty. Przedstawione dokumenty finansowe oraz
sprawozdania nie budza zastrzezen.

Szczuptos¢ srodkow budzetowych powoduje nieustanng obawe o przekroczenie kwot zapisanych w
budzecie na konieczne wydatki rzeczowe lub ewentualny brak srodkéw na wynagrodzenia. W szkole niezbedny
jest remont — w tym wymiana okien i ocieplenie budynku. Wiele biezacych zadan remontowo-
modernizacyjnych wykonano wtasnymi sitami, bez zaangazowania srodkow budzetowych. Mimo to, na
konieczny remont szkoly potrzeba, zdaniem dyrektora, ponad dwa miliony zt.

Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie budzi zadnych
zastrzezen, i jest zgodne z postanowieniami odpowiedniego regulaminu uzgodnionego z dwoma zwigzkami
zawodowymi, Zarzadem Ogniska ZNP w Zespole Szkdt Nr 2 oraz przez Komisje Zaktadowa NZSS
,,Solidarno$¢” pracownikow Oswiaty i Wychowania przy Zespole Szkot Nr 2. Srodki na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych sa przez Zarzad Powiatu przekazywane w terminie, w nalezytej wysokosci.

Ad. 2. Wykonywanie zadan przez pracownikow odbywa si¢ w oparciu o przepisy odpowiednich regulaminow.
Pracownicy wykonuja nalozone obowiazki w oparciu o zakresy obowiazkéw. Ich przyjecie przez
zainteresowanych pracownikow jest potwierdzone podpisem. Regulaminy, w szczegdlnosci Regulamin Pracy
Zespotu Szkot Nr 2 sa uzgodnione z Zarzadem Ogniska ZNP w Zespole Szkot Nr 2 oraz z Komisja
Zaktadowa NZSS ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania przy Zespole Szkot Nr 2. Nie
stwierdzono naruszen praw pracowniczych.

Whiosek dla Zarzadu Powiatu Pabianickiego

Rozwazy¢ umieszczenie w planie budzetowym na 2007 r. srodkéw finansowych na niezbedne remonty
i modernizacje budynkéw Zespotu Szkét Nr 2 w Pabianicach.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolnego:

1. Edward Rogalewicz - /-/ Edward Rogalewicz
2. Irena Grenda - /-/ Irena Grenda
3. Halina Bakus - /-/ Halina Bakus



