Wytacznie do uzytku stuzbowego

BK 11/0913/2/2007
Pabianice 20.03.2007r.

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w okresie od 15 lutego do 14 marca 2007 roku przez
inspektora kontroli wewngtrznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach Janusza
Matkusa w Zespole Szkot Rolniczych w Ksawerowie.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia Starosty Pabianickiego Nr 12/07
z dnia 14 lutego 2007 roku w sprawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli:

1. Procedury kontroli finansowej 1 ich stosowanie.

2. Kontrola co najmniej 5% wydatkéw poniesionych w latach 2003 — 2006 , w tym:
realizacja wydatkow zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli w oparciu o Uchwaty
Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXVIII/175/2000 , Nr L/181/05 oraz Nr LXVI1/298/06
i Nr LXX1/312/06.

3. Roboty remontowe realizowane w 2006 roku , w tym udzielone zaméwienie publiczne na
opracowanie dokumentacji projektowe;.

4. Stosowanie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w zakresie nali-
-czania 1 wyptat wynagrodzen pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzg¢dnicze , w tym na kierownicze stanowiska
urz¢dnicze.

6. Dochody jednostki w okresie 2003 — 2006 roku.

Dyrektorem Zespotu Szkoét jest od dnia 01.09.1991 roku mgr inz. Arkadiusz Bielecki.
Gtéwnym Ksiggowym jednostki jest od dnia 01.04.2005 roku mgr inz. Mirostawa Gryska,
petniaca obowiazki gléwnego ksiggowego w okresie 01.10.2004r. — 31.03.2005r.

W okresie 01.04.2003r. — 31.03.2005r. Gléwnym Ksiggowym byta Grazyna Niemczyk , kto-
-ra w okresie 01.10.2004r. — 31.03.2005r. przebywata na urlopie bezptatnym.

Do 31.03.2003 roku Gtéwnym Ksiggowym byt mgr inz. Edward Gajda.

Procedury kontroli finansowej i ich stosowanie
Opis stosowanych w jednostce procedur kontroli finansowej zostal zawarty w zatacznikach do
Zarzadzenia Dyrektora jednostki nr 14/2003 z dnia 30.12.2003 roku ( obowiazujacego od dnia
01.01.2004 roku ) w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci.
Powyzszymi zatacznikami sa:
a) regulamin kontroli wewngtrzne;j,
b) dokumentacja systemu kontroli finansowo — ksiggowej;
* instrukcja sporzadzania , kontroli i obiegu dokumentéw ksiggowych,
* instrukcja inwentaryzacyjna,
* instrukcja kasowa,
* zaktadowy plan kont,
¢) wykaz 0s6b upowaznionych do kontroli dokumentéw ksiggowych pod wzgledem meryto-
-rycznym i formalno — rachunkowym oraz os6b upowaznionych do zatwierdzania wydat-
-kéw okreslonych w/w dokumentach do wyptaty.



-2 -

W przypadku zmian przepiséw stanowiacych podstawg¢ opracowania powyzej wymienionych
zatacznikéw , stosownymi zarzadzeniami Dyrektora jednostki dokonywano ich aktualizacji,
w tym aktualizacji podstaw prawnych ich wydania.
Zgodnie z ostatnim Zarzadzeniem nr 5/2006 z 31.10.2006 roku w sprawie aktualizacji doku-
-mentacji przyjetych zasad rachunkowosci , jako podstawy prawne opracowania regulaminu
kontroli wewngtrznej oraz dokumentacji systemu kontroli finansowo — ksiggowej wskazano
aktualnie obowiazujace przepisy w tym:
a) obowiazujaca od 01.01.2006 roku ustawe z 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych,
b) ustawe o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 roku,
¢) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 roku w sprawie szczegdétowych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa , budzetow jednostek samorza-
-du terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych ( Dz.U. z 2006r.
Nr 142, poz. 1020 ).
W opisanych procedurach kontroli finansowej uwzgledniajacych standardy kontroli finanso-
-wej , zawarte aktualnie w zataczniku do Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 30.06.2006
roku ( Dz.Urz.M.F. z 2006r. Nr 7 , poz.58 ) brak postanowien pkt.17 tego zatacznika dotycza-
-cych rejestracji odstgpstw od stosowania przyjetych procedur , instrukcji , wytycznych.
W oparciu o w/w pkt.17 w opisie procedur kontroli finansowej ( np. w regulaminie kontroli
wewngtrznej ) nalezy wskaza¢ , ze wszystkie przypadki , w ktérych ze wzgledu na nadzwy-
-czajne okolicznos$ci odstapiono od procedur , instrukcji lub wytycznych sa uzasadniane , do-
-kumentowane i zatwierdzane przez Dyrektora jednostki lub upowaznionego pracownika.
W regulaminie kontroli wewngtrznej opisano: cel , zadania , zakres , kryteria , metody prowa-
-dzenia kontroli finansowej , a takze procedury postgpowania w przypadku wykrycia w toku
kontroli zjawisk negatywnych.
W instrukcji sporzadzania , kontroli i obiegu dokumentéw opisujacej w sposob szczegotowy
stosowane w jednostce dokumenty finansowo — ksiggowe , zasady ich sporzadzania , obiegu,
archiwowania oraz procedury kontroli dokumentéw , wskazano na konieczno$¢ prowadzenia
wstepnej 1 biezacej kontroli dokumentéw pod wzglgdem formalno — rachunkowym i meryto-
-rycznym.
Zgodnie z wykazem os6b upowaznionych do kontroli dokumentéw , kontrolg pod wzgledem
merytorycznym prowadzi kierownik administracyjny lub inny pracownik odpowiedzialny za
dokonanie wydatku , pod wzgledem formalno — rachunkowym kontrolg prowadzi pracownik
ksiggowosci.
Wydatki do wyptaty okreslone w dokumentach finansowych zatwierdza Dyrektor i Gtéwny
Ksiggowy.
Stosowanie procedur w zakresie biezacej kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycz-
-nym i formalno — rachunkowym sprawdzono na podstawie n/w list ptac oraz faktur za
listopad 2005 roku 1 listopad 2006 roku.
Sprawdzono:
a) listy plac;
* listopad 2005 roku — nr 51/2005 — 99.393,16 zt brutto,
nr 52/2005 — 8.288,77 zt brutto,
nr 53/2005 — 12.696,38 zt brutto,
nr 54/2005 — 24.706,09 z1 brutto,
nr 55/2005 — 6.375,97 zi brutto,
* listopad 2006 roku — nr 74/2006 — 97.673,27 zt brutto,
- nr 75/2006 — 15.975,81 zt brutto,
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-nr 76/2006 — 2.563,20 zt brutto,
- nr 77/2006 — 25.503,86 zt brutto.
Wszystkie sprawdzone listy ptac sprawdzone pod wzglegdem merytorycznym przez pracowni-
-ka prowadzacego sprawy kadrowe w jednostce , pod wzgledem formalno — rachunkowym
przez pracownika ksiggowosci. Wydatki zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora jednostki
1 Gléwnego Ksiggowego.
b) faktury;
* listopad 2005 rok;
-nr 0310 FVD 0562/SPR z 10.11.2005r. — zakup pieczywa do stotéwki , kwota 138,00 zi,
- nr 16005/MG/05 z 10.11.2005r. — zakup artykuléw zywnosciowych do stotéwki , kwota
690,52 71,
-nr VZ0/0115253/05 z 01.11.2005t. — za zuzycie gazu , kwota 1.853,13 zi,
-nr F1/005688 z 01.11.2005r. — abonament za ochrong obiektu , kwota 292,80 z1,
- nr 205/2005 z 02.11.2005r. — zakup artykutéw na potrzeby zaje¢ praktycznych , kwota
398,79 zt,
- nr FLZ 06038359/011/05 z 15.11.2005r. — ustugi telekomunikacyjne , kwota 312,69 zi,
- nr 23195/05/VAT z 15.11.2005r. — zakup artykuléw biurowych , kwota 2.039,85 zt,
* listopad 2006 rok;
-nr 1201/11 z 03.11.2006r. — dezynfekcja i deratyzacja kuchni , kwota 183,00 zt,
- nr 128/2006 z 07.11.2006r. — zakup narzedzi na potrzeby praktycznej nauki zawodu , kwota
369,54 71,
- nr 15/6314/06 z 24.11.2006r. — zakup srodkéw czystosci , kwota 1.049,10 zi,
- nr 108/2006 z 29.11.2006r. — serwis automatyki kottowni , kwota 427,00 zt,
- nr 35461/2006/M/11 z 30.11.2006r. — wywOz nieczystosci , kwota 256,80 zt,
- nr 27354/W z 06.11.2006r. — zakup artykuléw mleczarskich do stotéwki , kwota 219,08 zt,
- nr 12955/0/06 z 27.11.2006r. — zakup migsa do stotéwki , kwota 286,49 zi,
- nr 4195/06/ST z 20.11.2006r. — zakup paliwa do ciagnika , kwota 375,00 zt.
Wszystkie faktury sprawdzone pod wzgledem formalno — rachunkowym przez Gtéwnego
Ksiggowego , pod wzgledem merytorycznym przez:
a) Kierownika szkolenia praktycznego — wydatki zwigzane z praktyczna nauka zawodu,
b) kucharke — zakupy artykutéw spozywczych,
¢) Kierownika gospodarczego — pozostate wydatki.
Wydatki okreslone w fakturach byty zatwierdzane do wyptaty przez Dyrektora jednostki i
Gtownego Ksiggowego.
Zgodnie z instrukcja inwentaryzacyjna za prawidtowy i terminowy przebieg inwentaryzacji
odpowiedzialny jest Dyrektor jednostki , do obowigzkéw ktérego nalezy migdzy innymi: wy-
-danie stosownego zarzadzenia w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji , powotanie komi-
-sji inwentaryzacyjnej w sktadzie co najmniej trzyosobowym , zespotéw spisowych , podjgcie
stosownych decyzji odnos$nie rozliczenia wynikéw inwentaryzacji.
Terminy i czgstotliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji w drodze spisu z natury , potwierdzenia
sald oraz poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikac-
-ji realnej wartos$ci tych sktadnikéw przedstawiono w formie tabelarycznej w § 3 instrukcji.
Powyzsza tabela jest zatacznikiem nr 1 do protokotu z kontroli.
Ustalone terminy i czg¢stotliwo$¢ prowadzenia inwentaryzacji w/w metodami prowadzenia in-
-wentaryzacji sa zgodne z postanowieniami art. 26 ustawy o rachunkowosci.
Inwentaryzacj¢ w drodze spisu z natury przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja in-
-wentaryzacyjna oraz zespoly spisowe , inwentaryzacj¢ pozostalymi metodami prowadzi
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Gtowny Ksiggowy razem z pracownikami ksiggowosci.

Szczegbtowy opis prowadzenia inwentaryzacji poszczegdlnymi metodami oraz dokumento-

-wania przeprowadzonych inwentaryzacji zawarto takze w instrukcji inwentaryzacyjne;j.

Roczna inwentaryzacj¢ sktadnikéw majatkowych w roku 2006 przeprowadzono w oparciu o

Zarzadzenie Dyrektora jednostki nr 7/2006 z dnia 10.11.2006 roku w sprawie przeprowadze-

-nia inwentaryzacji.

Powyzsze zarzadzenie jest zatacznikiem nr 2 do protokotu z kontroli.

Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem powotano komisj¢ inwentaryzacyjna w sktadzie trzyoso-

-bowym , w tym przewodniczacy komisji , ustalono termin przeprowadzenia inwentaryzacji

14.11 —31.12.2006 roku. Wg § 3 zarzadzenia , w drodze spisu z natury powinna zostac prze-

-prowadzona inwentaryzacja Srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych wg stanu na

dzien 31.10.2006 roku , takze w drodze spisu z natury inwentaryzacja materialéw i Srodkow

pieni¢znych wg stanu na dzien 31.12.2006 roku oraz w drodze weryfikacji 1 potwierdzenia
sald wg stanu na 31.12.2006 roku.

W zataczniku do zarzadzenia , Dyrektor powotat 11 zespotéw spisowych do przeprowadzenia

spisow w sktadach dwuosobowych.

Ustalony w zarzadzeniu termin przeprowadzania inwentaryzacji miescit si¢ w przedziale cza-

-sowym okreslonym w § 26 ustawy o rachunkowosci 1 instrukcji inwentaryzacyjnej okreslaja-

-cych poczatek inwentaryzacji nie wczes$niej niz na trzy miesiace przed dniem 31 grudnia

1 zakonczenie nie p6zniej niz do dnia 15 stycznia nastgpnego roku.

Zgodnie z postanowieniami art. 27 ustawy o rachunkowosci i instrukcji inwentaryzacyjnej

potwierdzeniem przeprowadzonej inwentaryzacji byta sporzadzona w trakcie jej trwania do-

-kumentacja obejmujaca:

* arkusze spisu z natury , podpisane przez cztonkéw zespotdéw spisowych oraz osoby materia-
-Inie odpowiedzialne , zawierajace daty i miejsce prowadzenia spisu, podpisy 0oséb wyce-
-niajacych arkusze,

* zbiorcze zestawienie inwentaryzowanych srodkéw trwatych , uwzgledniajace takze grunty i
budowle obj¢te inwentaryzacja w drodze weryfikacji,

* sprawozdanie komisji inwentaryzacyjnej z przygotowania i przebiegu spisu z natury ( zala-
-cznik nr 3 do protokotu z kontroli ),

* protokét z inwentaryzacji kasy ( zatacznik nr 4 do protokotu z kontroli ) , inwentaryzacja
objeto oprocz gotéwki w kasie , takze czeki gotéwkowe i kasowe dowody przychodowe,

* protokoty sporzadzone przez pracownikéw ksiggowosci z dokonanych weryfikacji sktadni-
-kow majatkowych nie podlegajacych spisowi z natury i potwierdzeniu sald,

* potwierdzenia sald ( kontrahenci , rachunek bankowy ),

* sporzadzona przez Gtéwnego Ksiggowego w oparciu o przeprowadzong inwentaryzacje
wycena majatku jednostki ( zatacznik nr 5 do protokotu z kontroli ).

Z uwagi na brak r6znic inwentaryzacyjnych i brak sktadnikéw majatkowych uszkodzonych,

nie przydatnych do dalszego uzytkowania nie zachodzita konieczno$¢ rozliczania réznic in-

-wentaryzacyjnych i sporzadzania protokotu likwidacji zbednych sktadnikéw majatkowych.

W przypadku inwentaryzacji w drodze spisu z natury srodkow trwatych i pozostatych $rod-

-kéw trwatych dotrzymane postanowienia art. 26 ust.3 ustawy o rachunkowosci 1 instrukcji

inwentaryzacyjnej dotyczace prowadzenia inwentaryzacji tych sktadnikow co najmniej raz

w ciagu 4 lat. Poprzednia inwentaryzacja Srodkow trwatych 1 pozostatych srodkéw trwatych

w drodze spisu z natury przeprowadzona zostata w okresie 15.10 — 31.12.2002 roku na pods-

-tawie zarzadzenia Dyrektora jednostki nr 10/2002 z 15.10.2002 roku w sprawie przeprowa-

-dzenia inwentaryzacji.
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Zgodnie z postanowieniami art. 26 ustawy o rachunkowosci oraz instrukcji inwentaryzacyj-
-nej prowadzono co roku inwentaryzacje w drodze spisu z natury materiatow i Srodkéw
pieni¢znych ( inwentaryzacja kasy ) oraz pozostatych sktadnikow majatkowych w drodze
potwierdzenia sald i weryfikacji.

W roku 2005 przeprowadzono inwentaryzacj¢ w drodze spisu z natury materiatow , kasy

1 pozostajacych w magazynie na koniec roku produktéw gotowych ( 5 ton jgczmienia o
wartosci 1.250,00 zt , pochodzacego z prowadzonej dziatalnosci rolniczej ) oraz pozostatych
sktadnikow majatkowych w drodze weryfikacji i potwierdzenia sald.

Powyzsza inwentaryzacj¢ przeprowadzono na podstawie zarzadzenia nr 22/2005 Dyrektora
jednostki z dnia 18.12.2005 roku w okresie 27.12 — 31.12.2005 roku wg stanu na dzien
31.12.2005 roku.

Wymienione zarzadzenie jest zalacznikiem nr 6 do protokotu z kontroli.

Aktualna instrukcja kasowa , obowiazujaca od dnia 01.09.2005 roku wprowadzona zostala na
podstawie zarzadzenia nr 12/2005 Dyrektora jednostki z 29.08.2005 roku w sprawie aktuali-
-zacji dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci.

Do w/w daty obowiagzywata instrukcja z 02.06.2003 roku. Zmiana postanowien instrukcji wy-
-nikata miedzy innymi z likwidacji srodkéw specjalnych od 2005 roku na mocy ustawy z dnia
25 listopada 2004 roku o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz zmianie niektérych in-
-nych ustaw ( Dz.U. z 2004r. Nr 273 , poz.2703 ) , a w zwiazku z powyzszym likwidacja kasy
srodka specjalnego , tj. przejgciem przez budzet jednostki dochodéw i wydatkéw funkcjonuja-
-cych w jednostce srodkéw specjalnych.

Zgodnie z aktualnie obowiazujaca instrukcja kasowa , opisujaca sposéb przechowywania go-
-towki , jej transportu , sporzadzania raportéw kasowych — ustalono wysoko$¢ pogotowia
kasowego na kwotg 2.000 zt , wg poprzedniej instrukcji — 1.000 zt kasa srodkéw budzeto-
-wych i 2.000 zt kasa $srodkéw specjalnych.

Wyplaty z kasy powinny by¢ dokonywane na podstawie sprawdzonych pod wzglgdem mery-
-torycznym i formalno — rachunkowym dowodéw kasowych , zatwierdzonych do wyptaty
przez Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego.

Operacje kasowe powinny by¢ ujmowane chronologicznie w raportach kasowych , sporza-
-dzanych za okresy nie dluzsze niz 10 dni , z tym ze nalezy sporzadzi¢ raport na koniec kaz-
-dego miesiaca , operacje kasowe zapisane w raportach powinny by¢ sprawdzone przez
Gtéwnego Ksiggowego.

Inwentaryzacja kasy powinna by¢ prowadzona na koniec kazdego roku , przy zmianie kasje-
-ra , w przypadku zdarzen losowych , a takze w trakcie roku ( bez zapowiadania ) przez ko-
-misj¢ powotana przez Dyrektora.

Z instrukcji nie wynika obowiazek sktadania przez osobg petniaca obowiazki kasjera stoso-
-wnego o$wiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialno$ci materialnej za prowadzenie kasy.
Faktycznie o§wiadczenie takie znajduje si¢ w aktach osobowych osoby aktualnie petniace;j
obowiazki kasjera.

W trakcie trwania kontroli sprawdzono raporty kasowe za miesiac listopad 2005 roku (raporty
o numerach 47/05 — 52/05 ) i za miesiac listopad 2006 roku ( raporty nr 47/06 — 51/06 ).
Wszystkie raporty sporzadzane za okresy nie dtuzsze niz 10 dni , sprawdzone przez Gtéwne-
-go Ksiggowego. Dowody kasowe zataczone do raportéw byty sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby , wydatki zatwierdzone
do wyptaty przez Dyrektora jednostki i Gtownego Ksiggowego.

Stwierdzono przekroczenie ustalonego pogotowia kasowego w dniach 28.11.2005 roku ( ra-
-port 51/05 ) 1 30.11.2005 roku ( raport 52/05 ). Na koniec w/w dni stan przechowywanej go-



-towki w kasie wynosit po 3.000 zi.

Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli raportéw kasowych w jednostce wystgpuja
znaczne obroty kasowe ( np. w listopadzie 2005 roku przychody kasowe wyniosty 84.064,71
zt , rozchody — 82.564,71 zt , w listopadzie 2006 roku odpowiednio przychody i rozchody po
64.728,65 7zt ).

Przychody obejmuja: pobdr gotéwki z banku , pobdr oplat za wyzywienie i pobyt uczniéw w
internacie , sprzedaz produktow roslinnych z prowadzonej dziatalnosci , pobor oplat za media
i czynsz od mieszkancéw wynajmujacych lokale mieszkalne , nie bedacych cztonkami wspol-
-noty mieszkaniowej powstalej w wynika sprzedazy lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ do
czasu powstania wspolnoty w zasobach jednostki.

Rozchody obejmuja przede wszystkim: odprowadzenie nadwyzki gotéwki ponad ustalone
pogotowie kasowe na rachunek bankowy , zaptaty za drobne zakupy oraz wyptaty wynagro-
-dzen dla os6b zatrudnionych w jednostce ( cz¢S¢ pracownikow nie posiada rachunkéw roz-
-liczeniowo — oszczednosciowych ) , np. w listopadzie 2006 wyptaty wynagrodzen z kasy
jednostki wyniosty 31.025,68 zt.

Pomimo zapiséw w instrukcji kasowej o prowadzeniu inwentaryzacji kasy w trakcie roku,
inwentaryzacje takie w latach 2005 , 2006 nie byty prowadzone ( brak protokotéw z takich
inwentaryzacji , zarzadzen w sprawie ich przeprowadzenia ).

Zgodnie z postanowieniami zakladowego planu kont , zawierajacego wykaz kont syntetycz-
-nych 1 analitycznych funkcjonujacych w jednostce , opis ich funkcjonowania , powiazan
miedzy kontami oraz opis prowadzonej w jednostce rachunkowosci , wskazano na koniecz-
-no$¢ ewidencjonowania srodkéw trwatych , pozostatych srodkéw trwatych ( wyposazenie )
oraz warto$ci niematerialnych i prawnych w ksiggach inwentarzowych.

Zgodnie z powyzszym postanowieniem sa prowadzone w jednostce ksiggi inwentarzowe dla
w/w sktadnikéw majatkowych.

Kontrola co najmniej 5% wydatkéw poniesionych w latach 2003 - 2006
Sprawdzono wydatki zwiazane z wynagrodzeniami nauczycieli , ponoszone w oparciu o
Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego Nr XXVIII/175/2000 , Nr L/181/05 , Nr LXVII/298/
/06 i Nr LXX1/312/06.

Wymienione uchwaty wprowadzaty regulaminy okreslajace wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow , a takze wysokos¢ 1 warunki wyptat nau-
-czycielom innych sktadnikow wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy.

Uchwata Nr XX VIII/175/2000 z 21 wrzesnia 2000 roku obowiazywata do 31.12.2004 roku.
Uchwata Nr L/181/05 z 20 stycznia 2005 roku obowiazywata w 2005 roku.

Uchwata Nr LXVI1/298/06 z 23 lutego 2006 roku oraz Uchwata Nr LXX1/312/06 z 20 kwiet-
-nia 2006 roku w sprawie zmiany Uchwaty LXVII/298/06 obowiazywaty w 2006 roku.

W oparciu o postanowienia regulaminéw wprowadzonych w/w Uchwalami kontrola objgto
wyptacane w jednostce dodatki: funkcyjne , motywacyjne , za wychowawstwo klasy , za
opieke nad nauczycielami odbywajacymi staz w jednostce , za warunki pracy , mieszkaniowe,
wiejskie oraz nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i wynagrodzenia za godziny ponadwy-
-miarowe.

Jak wynika z postanowien regulaminéw wprowadzonych Uchwatami Nr XX VIII/175/2000 i
Nr L/181/05 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi powinny zosta¢ opracowane i wpro-
-wadzone w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wejscia w zycie wymienionych uchwat
zaktadowe kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych i1 przyznawania nagrod ze spec-
-jalnego funduszu nagréd.
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Jednostka ma opracowane kryteria przyznawania dodatkw motywacyjnych i przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Aktualne kryteria obowiazuja od poczatku 2006 roku i nie zawieraja podpiséw przedstawi-
-cieli zwiazkéw zawodowych , $wiadczacych o ich uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
-wymi. Do 2006 roku obowiazywaty kryteria opracowane w 2002 roku 1 obowiazujace od
01.01.2002 roku.

Poniesione przez jednostkg¢ wydatki w latach 2003 — 2006 wynosity odpowiednio:

* w 2003 roku — 2.411.064,66 zt,

* w 2004 roku — 2.488.665,13 z1,

* w 2005 roku — 2.944.480,84 zt,

* w 2006 roku — 3.211.638,30 z1.

Sprawdzone w oparciu o karty wynagrodzen i listy ptac wydatki realizowane na podstawie
wymienionych w niniejszym protokole Uchwat Rady Powiatu Pabianickiego wynosity:
*2003 rok — 175.907,82 zt , tj. 7,3% poniesionych wydatkéw w 2003 roku,

*2004 rok — 214.310,26 zt , tj. 8,6% poniesionych wydatkow,

* 2005 rok — 254.320,52 zt , tj. 8,6% poniesionych wydatkéw,

* 2006 rok —294.555,97 71 , tj. 9,2% poniesionych wydatkow.

Powyzsze wydatki wg rodzajow prezentuje zestawienie sporzadzone na podstawie kart
wynagrodzen nauczycieli.

2003r. 2004r. 2005r. 2006r.

* Dodatki;
funkcyjny 14.492.70 zt 14.906,70 zt 16.800,00 zt 19.032,00 zt
motywacyjny 3.000,00 zt 6.998,40 zt 15.298,00 zt 21.019,00 zt
wychowawstwo 5.967,92 zt 6.702,72 zt 7.494,83 7zt 7.996,16 zt
opieka stazu - 666,40 z1 1.853,28 zt 766,48 z1
warunki pracy 2.482,96 zi 2.609,31 zt 2.220,79 zt 4.552,07 zt
wiejski 74.077,97 zt 77.171,38 zt 84.411,20 zt 86.271,32 zt
mieszkaniowy 35.450,00 zt 36.632,36 zt 40.466,97 zt 42.718,00 zt
* Fundusz nagréd - 12.300,00 zt 11.850,00 zt 9.600,00 zt
* Godziny ponadwym.  40.436,27 zt 56.322,99 zt 73.925,45 7t 102.600,94 zt
Razem 175.907,82 zt 214.310,26 zt 254.320,52 zt 294.555,97 zt

W okresie objetym kontrola dodatki funkcyjne otrzymywali:
1) Dyrektor jednostki — przyznany przez Starost¢ Pabianickiego dodatek funkcyjny w latach
2003 — 2005 wynosit 650,00 zt/miesigcznie , od 2006 roku wynosi 836,00 zt/miesigcznie.
2) Wicedyrektor — przyznany przez Dyrektora jednostki dodatek wynosit:
* w 2003 roku — 420,30 zl/miesi¢cznie , w okresie wrzesien 2003 roku — kwiecien 2004
roku dodatek nie wyptacany ( choroba ),
* kwiecien — wrzesien 2004 roku — 485,10 zt/miesiccznie , od wrzesnia 2004 roku oraz
w latach 2005 - 2006 dodatek wyptacany w wysokosci 500,00 zt/miesi¢cznie.
3) Kierownik szkolenia praktycznego , zatrudniony do dnia 31.08.2003 roku na stanowisku
kierownika warsztatow szkolnych — dodatek przyznany przez Dyrektora jednostki wynosit;
w 2003 roku 1 w okresie styczen — sierpien 2004 roku — 215,50 zt/miesigcznie , od wrzes-
-nia 2004 roku wynosi — 250,00 zl/miesigcznie.
4) Kierownik szkolenia praktycznego , zatrudniony do wrzesnia 2003 roku , dodatek przyzna-



-8 -

-ny przez Dyrektora jednostki , wyplacany w okresie styczen — sierpien 2003 roku wynosit
105,00 zl/miesiecznie.

W okresie objetym kontrola miesigczne wysokosci wyptacanych dodatkéw funkcyjnych nie
przekraczaty wysokosci obliczonych na podstawie cytowanych regulaminéw , tj:

* 60% pobieranego przez Dyrektora jednostki wynagrodzenia zasadniczego,

* 30% wynagrodzenia zasadniczego Wicedyrektora,

* 15% wynagrodzenia zasadniczego w/w kierownikow.

Dodatki za wychowawstwo klasy i opieke stazu wyplacane byly w okresie objetym kontrola
zgodnie z cytowanymi regulaminami od wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nau-
-czycielowi mianowanemu w wysokosci dolnej granicy przystugujacego dodatku , tj. 2%
tego wynagrodzenia.

Przyznany przez Starostg¢ Pabianickiego dodatek motywacyjny Dyrektorowi jednostki wyno-
-sit: w latach 2003 — 2005 po 250,00 zt/miesigcznie , w 2006 roku — 418,00 zt/miesig¢cznie.
Wysokos¢ srodkéw na wyptaty przyznawanych przez Dyrektora jednostki dodatkéw motywa-
-cyjnych dla nauczycieli w latach 2003 , 2004 powinna by¢ ustalona w oparciu o § 1 Uchwaty
Nr 53/2000 Zarzadu Powiatu Pabianickiego z dnia 09.10.2000 roku w sprawie ustalenia $rod-
-kéw w 2000 roku na dodatki motywacyjne oraz dodatki za warunki pracy w szkotach i placé-
-wkach prowadzonych przez Powiat Pabianicki , wydanego na podstawie § 16 regulaminu
wprowadzonego wymieniong w protokole Uchwata Rady Powiatu Pabianickiego Nr XX VIII/
/175/2000.

Uchwata Zarzadu Nr 53/2000 stracita moc wraz z wejsciem w zycie , obowiazujacej od dnia
01.01.2005 roku Uchwaty Nr L/181/05 Rady Powiatu Pabianickiego.

Zgodnie z § 1 Uchwaly Zarzadu Nr 53/2000 wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki mo-
-tywacyjne dla nauczycieli powinna wynosi¢ w latach 2003 , 2004 — 10,00 zt w skali miesia-
-ca na etat kalkulacyjny.

W roku 2005 wysokos¢ srodkéw finansowych na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli powinna wynosi¢ 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
-cieli , bez wynagrodzenia Dyrektora , w 2006 roku — 1,015% w/w kwoty z wylaczeniem
wynagrodzenia Dyrektora i jego zastgpcow.

W roku 2006 wicedyrektorowi przyznano dodatek motywacyjny w wysokosci 418,00 zt/mie-
-sigcznie , tj. 20% jego wynagrodzenia zasadniczego , maksymalny dodatek mégt wynosic¢
40% tego wynagrodzenia.

W roku 2003 dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie byly wyptacane.

W roku 2004 Dyrektor mégl wyptaci¢ dodatki motywacyjne nauczycielom w wysokosci
5.820,00 zt ( 48,5 etatu kalkulacyjnego ) , faktycznie wyptacono 3.998,40 zt.

W 2005 roku mozna byto wyptaci¢ dodatki motywacyjne dla nauczycieli w kwocie 8.464,00
zt , faktycznie wyptacono — 12.298,00 zt.

W 2006 roku mozna byto przeznaczy¢ na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
kwote 8.415,00 zt , wyptacono — 11.822,20 zt.

Facznie w latach 2005 , 2006 przekroczono limit wydatkéw na wyptaty dodatkéw motywacy-
-jnych dla nauczycieli na kwotg 7.241,20 zt.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja oraz wczesniej przeprowadzonymi kontrolami w szkotach 1
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki , w ktérych wyptaty doda-
-tkéw motywacyjnych dla nauczycieli nie przekraczaty 1% wynagrodzen zasadniczych nau-
-czycieli w 2005 roku i 1,015% tych wynagrodzen w 2006 roku , kontrolujacy zwrdcit si¢ do
Wydziatu Oswiaty 1 Wychowania Starostwa Powiatowego w Pabianicach z zapytaniem , czy
istniata mozliwo$¢ wyptat tych dodatkéw w wysokosciach wyzszych niz wskazane powyzej.
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Powyzsze zapytanie takze miato zwiazek z zapisami regulaminéw wprowadzonymi Uchwata-
-mi Rady Powiatu Pabianickiego Nr L/181/05 1 Nr LXVII/298/06 , w ktérych uzyto sformuto-
-wania , ze ustala si¢ pulg srodkow finansowych na wyptat¢ dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w 2005 ro-
-ku 1 co najmniej 1,015% tych wynagrodzen w 2006 roku.

Zgodnie z odpowiedzia na zadane pytanie , podpisana przez Naczelnika Wydziatu O$wiaty i
Wychowania , wszyscy Dyrektorzy mieli obowiazek wyptacania w/w dodatkow w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w 2005 roku i 1,015 % tych wynag-
-rodzen w 2006 roku.

Pisma: kontrolujacego z 07.03.2007 roku i odpowiedz Wydziatu Oswiaty i Wychowania sa
zalacznikiem nr 7 do protokotu z kontroli.

Zgodnie ze zlozonymi wyjasnieniami przez Dyrektora jednostki w sprawie przekroczenia puli
srodkéw na wyplaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w latach 2005 , 2006 , stano-
-wiacych zalacznik nr 8 do protokotu z kontroli. Dyrektor podejmowat decyzj¢ o zwigkszeniu
wyptat dodatkéw motywacyjnych w listopadzie 2005 roku 1 grudniu 2006 roku , po uprzed-
-nim upewnieniu si¢ , ze jednostka dysponuje srodkami potrzebnymi do realizacji wyptat i
wyplaty zwigkszonych dodatkéw motywacyjnych nie spowoduja przekroczenia planéw finan-
-sowych.

Jednoczesnie w zakonczeniu swojego pisma Dyrektor wskazal , ze w roku 2007 dokona wy-
-ptat dodatkéw motywacyjnych w kwotach odpowiednio nizszych , pokrywajacych kwoty
nadptat z 2005 i 2006 roku.

Zgodnie z postanowieniami regulaminéw wprowadzonych na podstawie wymienionych w ni-
-niejszym protokole Uchwal Rady Powiatu Pabianickiego , dodatki: funkcyjny , motywacyjny
za opieke stazu , za wychowawstwo klasy wyptacane byly z géry w terminach wyptat wynag-
-rodzen zasadniczych za czas faktycznie przepracowany.

Wyptacane dodatki w latach 2003 — 2006 za warunki pracy obejmowaty:

1) Wyptate dodatkéw za warunki szkodliwe , dodatek wyptacany nauczycielowi informatyki
za pracg przy komputerze. Od 2006 roku dodatek ten nie powinien by¢ wyplacany. Zgodnie z
§ 12 pkt.2 Regulaminu wprowadzonego Uchwata Nr LXVII/298/06 Rady Powiatu Pabianic-
-kiego , dodatki za warunki szkodliwe powinny by¢ wyptacane w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopusz-
-czalnych stgzen 1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia 1 Srodowiska pracy ( Dz.U. z
2002r. Nr 217 , poz.1833 ). Powyzsze rozporzadzenie nie uwzglednia w/w dodatku.

Od 2007 roku dodatek ten nie jest wyplacany nauczycielowi informatyki , natomiast w 2006
roku wyptacono powyzszy dodatek nauczycielowi informatyki na taczna kwotg 264,75 zi.

W trakcie trwania kontroli , pismem z dnia 27.02.2007 roku Dyrektor jednostki zwrécit si¢ do
nauczyciela informatyki z prosba o wyrazenie zgody na potracenie z biezacego wynagrodze-
-nia nienaleznie wyptaconego dodatku w 2006 roku , uzyskujac zgodg na takie potracenie w
miesi¢cznych ratach po 27,00 zt.

Powyzsze pisma stanowig zalacznik nr 9 do protokotu z kontroli.

2) Wyptatg dodatkéw dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu z tytutu prowadzenia zaj¢é w
terenie z zakresu produkcji roslinnej , zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa.

Do 2005 roku podstawa wyptat tego dodatku w wysokos$ci 2% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego stanowit §2 ust.1.1 cytowanej w niniejszym protokole Uchwaty
Nr 53/2000 Zarzadu Powiatu Pabianickiego z 09.10.2003 roku.

Od 2005 roku podstawe wyptat tego dodatku jest §8 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.

z2005r. Nr 22 , poz.181 ) , stanowiace jedna z podstaw opracowania regulaminéw wprowa-

-dzonych Uchwatami Rady Powiatu Pabianickiego w latach 2005 , 2006.

Podobnie jak w latach 2003 , 2004 , takze w latach 2005 , 2006 dodatek wyptacany byt w

wysokosci 2% naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

W okresie objetym kontrola w jednostce wyptacane byty dodatki wiejski 1 mieszkaniowy,

nalezne nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub miast o liczbie mieszkancéw nie

przekraczajacej S tys.

Dodatek wiejski wyptacany byt zgodnie z postanowieniami regulaminéw wprowadzonych

cytowanymi w niniejszym protokole Uchwatami Rady Powiatu Pabianickiego w wysokos-

-ci 10% naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek mieszkaniowy ustalany byt zgodnie z postanowieniami w/w regulaminéw procen-

-towo od wynagrodzenia zasadniczego naleznego nauczycielowi stazyscie w zaleznosci od

liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego do otrzymywania dodatku nauczyciela , tj.

* 4% - przy jednej osobie w rodzinie,

* 6% - przy dwoch osobach w rodzinie,

* 7% - przy trzech osobach w rodzinie,

* 8% - przy czterech i wigcej osobach w rodzinie.

Do cztonkéw rodziny zaliczano zgodnie z w/w regulaminami nauczyciela oraz wspdlnie z

nim zamieszkujacych: matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym

utrzymaniu. Jesli oboje wspdtmatzonkowie byli nauczycielami , wyptacano zgodnie z regu-

-laminami tylko jeden dodatek.

Podstawa ustalania wysokosci dodatku mieszkaniowego byly sktadane przez nauczycieli

wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego , wskazujace ilo$¢ os6b w rodzinie.

Powyzsze wnioski podlegaty takze weryfikacji przez pracownikéw jednostki.

Taki zweryfikowany wniosek , gdzie ustalono wysoko$¢ dodatku nizsza niz wynikala ze

ztozonego wniosku , z uwagi na wyszczegdlnienie we wniosku przez wnioskodawcg doros-

-tej corki nie bedacej na utrzymaniu wnioskodawcy jest zatacznikiem nr 10 do protokotu z

kontroli.

Zgodnie z postanowieniami cytowanych w protokole z kontroli regulaminéw , srodki finanso-

-we na wyptaty nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w okresie objetym kontrola powinny

wynosi¢ 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli , w tym 80% tego

funduszu moégt przeznaczy¢ Dyrektor na nagrody dla nauczycieli , pozostale 20% tworzyto

fundusz nagréd organu prowadzacego , z ktérego Starosta Pabianicki przyznal Dyrektorowi

nagrody w wysokosci po 2.000,00 zt w latach 2004 , 2005 i1 1.300,00 zt w 2006 roku oraz

nagrode¢ jednemu z nauczycieli w roku 2004 w wysokosci 2.000,00 zt.

W roku 2003 nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nie byly wyptacane.

W latach 2004 — 2006 wyptacono nagrody dla nauczycieli:

* w 2004 roku wyptacono 8.300,00 zt , mozna byto wyptaci¢ 9.003,00 zt,

* w 2005 roku wyptacono 9.850,00 zt i w takiej wysokosci mozna byto wyptaci¢ nagrody w
tym roku,

* w 2006 roku wyptacono 8.300,00 zt , mozna byto wyptaci¢ 9.605,00 zt.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyptacane byly w okresie objetym kontrolg

zgodnie z postanowieniami cytowanych w niniejszym protokole regulaminéw z dotu , za czas

faktycznie przepracowany w wysokos$ciach liczonych wg wymienionych regulaminéw.

Podstawe¢ wyptat stanowity indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych sporzadza-



- 11 -

-ne przez V-ce Dyrektora.

Zgodnie z zestawieniem liczby godzin ponadwymiarowych sporzadzonym na podstawie indy-
-widualnych kart rozliczen ( zatacznik nr 11 do protokotu z kontroli ) , iloSci godzin ponad-
-wymiarowych w latach 2003 — 2006 wynosita odpowiednio:

*2003 rok — 1.910 godzin,

* 2004 rok — 2.621,5 godzin,

* 2005 rok — 3.475,5 godzin,

* 2006 rok — 5.186 godzin.

Znaczacy wzrost 1losci godzin ponadwymiarowych w 2006 roku zwigzany byt przede wszys-
-tkim z wigksza iloscia klas w 2006 roku , a zatem wigksza ilo$cia godzin nauczania , przy w
praktyce nie zmiennej ilosci etatow nauczycielskich , dotyczyto to zwlaszcza nauczycieli pra-
-ktycznej nauki zawodu oraz prowadzeniem w 2006 roku nauczania indywidualnego dla
uczniow skierowanych do takie nauczania przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
Ponadto od 2004 roku zmniejszona o jeden etat ilo$¢ etatéw w prowadzonym przez jednostke
internacie ( aktualnie dwa etaty ).

Roboty remontowe realizowane w 2006 roku , w tym udzielone zamowienie
na opracowanie dokumentacji projektowej

Ogoétem w roku 2006 wydatki na roboty remontowe ( nie liczac drobnych napraw i prac kon-

-serwacyjnych oraz ustug serwisowych , np. ustugi w zakresie przegladu i konserwacji urza-

-dzen kotlowni gazowej ) wyniosty 29.540,84 z1 i obejmowaly:

1) Remont trzech tazienek w internacie ( wymiany drzwi , posadzek , glazury , malowanie
$cian , naprawa przewodéw wentylacyjnych , wymiana elementéw instalacji wod — kan. ).

Roboty prowadzone byty systemem gospodarczym przez dwéch pracownikéw , zatrudnio-
-nych w ramach prac interwencyjnych na okres 27.03 — 26.09.2006 roku.

Wynagrodzenia powyzszych pracownikéw , facznie ze sktadkom ZUS platng przez praco-
-dawce wyniosty 15.431,40 zt. Po uwzglednieniu uzyskanych refundacji z Urzedu Pracy z
tytutu zatrudnienia pracownikéw w ramach prac interwencyjnych w wysokosci 6.210,38 zi,
koszty pracy dotyczace remontu tazienek wyniosty 9.221,02 zt.

Wydatki na zakup materiatéw do remontu wg faktur zakupu wyniosty 5.712,32 zi.

Ogétem poniesione wydatki na remont tazienek wyniosty 14.933,34 zt.

2) Roboty malarskie prowadzone na podstawie zawartych uméw z wykonawcami na parterze
budynku szkolnego oraz w sali gimnastycznej , tacznie poniesione wydatki na roboty ma-

-larskie wyniosty 14.607,50 zt , w tym;

a) malowanie parteru budynku szkolnego w okresie 21.08 —29.08.2006 roku , realizowane na

podstawie uméw zawartych 18.08.2006 roku z dwoma wykonawcami,

* umowa dotyczaca malowania $cian o powierzchni 830m2 na kwote¢ 5.063,00 zt brutto,

* umowa dotyczaca malowania $cian o powierzchni 648,7m2 , a takze montaz naroznikéw,
malowanie grzejnikéw , lamperii , drzwi , cokoléw na kwotg 6.830,00 zt brutto,

b) malowanie $cian sali gimnastycznej o powierzchni 445m2 oraz mycie sufitéw w okresie
26.09 — 04.10.2006 roku na kwotg 2.714,50 zt brutto na podstawie umowy z 26.09.2006
roku.

Wykonane roboty malarskie podlegaty protokolarnym odbiorom , protokoty z 29.08.2006 ro-

-ku 1 protokét z 04.10.2006 roku. Zgodnie z protokotami odbioru rob6t podpisanymi przez:

* zamawiajacego — Dyrektora jednostki,

* przedstawicieli wykonawcow,

* przedstawicieli uzytkownika — Kierownika Gospodarczego i Sekretarza Zespotu Szkoét,
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roboty wykonano terminowo oraz bezusterkowo.

Warto$¢ wykonanych robét malarskich netto ( 11.973,36 zt | tj. okoto 3.000 euro ) nie prze-
-kraczata kwoty 6.000 euro , powodujacej konieczno$¢ przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamdéwienia publicznego na wykonanie tych robot.

Przedmiotem postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego w roku 2006 byto wykona-
-nie dokumentacji technicznej na termomodernizacj¢ budynkéw Zespotu Szkot , obejmujace
wg specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia , wykonanie: audytu energetycznego , pro-
-jektu budowlano — wykonawczego , przedmiaréw robét , kosztorysu inwestorskiego , specy-
-fikacji technicznej wykonania i odbioru rob6t , harmonogramu rzeczowo — finansowego na
termomodernizacj¢ budynkéw.

Zaméwienie miato by¢ finansowane ze $rodkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowis-
-ka i Gospodarki Wodne;j.

Zgodnie ze ztozonym w dniu 22.02.2006 roku wnioskiem do Funduszu , powyzsze dofinanso-
-wanie miato wynosi¢ 50.000,00 zt , termin realizacji zaméwienia maj — sierpien 2006 roku.
Uchwata Nr 384/06 Zarzadu Powiatu Pabianickiego z dnia 15 maja 2006 roku w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa szczegdlnego , udzielono Dyrektorowi jednostki pelnomocnictwa
do czynnosci zwiazanych z wykonaniem zadania pod nazwa: termomodernizacja budynkéw
Zespotu Szkot Rolniczych.

Zgodnie z zatacznikiem do Uchwaly , rozliczenie koncowe zadania powinno zosta¢ dokonane
i ztozone do Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej do 15 wrzes-
-nia 2006 roku , w terminie 21 dni po przedstawieniu rozliczenia mialty by¢ przekazane do
jednostki srodki finansowe z Funduszu na sfinansowanie zadania.

W dniu 08.09.2006 roku Dyrektor wystapil z prosba do Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej o przesunigcie terminu wykonania zadania do 30.11.2006
roku , wg dotaczonego do powyzszej prosby wniosku , zadanie miato by¢ realizowane w
okresie sierpien — listopad 2006 roku.

Powyzszy wniosek zostat rozpatrzony przez Zarzad Powiatu Pabianickiego na posiedzeniu
Zarzadu w dniu 18 wrzesnia 2006 roku ( protokét nr 299/06 z posiedzenia Zarzadu ) pozyty-
-wnie dla Dyrektora jednostki.

Z tresci protokotu nie wynika , zeby zostal zmieniony 15 dniowy termin ztozenia rozliczenia
z realizacji zadania , liczony od dnia zakonczenia zadania i 21 termin przekazania srodkéw

z Funduszu na sfinansowanie zadania , liczony od dnia przekazania rozliczenia zadania.
Zamoéwienie dotyczace wykonania dokumentacji technicznej na termomodernizacj¢ budun-
-kow Zespotu Szkot zostato udzielone w trybie przetargu nieograniczonego z uwzglgnieniem
przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych dla warto$ci zamdéwien nie przekraczajacych
wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 60.000 euro.

W dniu 17.10.2006 roku Zarzadzeniem nr 6/2006 Dyrektor jednostki powotat komisj¢ w skia-
-dzie 3 osobowym do otwarcia ztozonych ofert , komisja ta nie petnita funkcji komisji prze-
-targowej. Zgodnie z art. 19 ust.2 ustawy prawo zamdwien publicznych , przy zaméwieniach
nie przekraczajacych wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 60.000 euro powoltywanie
komisji przetargowej nie jest konieczne.

Cztonkowie powotanej komisji oraz Dyrektor jednostki , odpowiedzialny w mysl art. 18 ust.1
ustawy prawo zamowien publicznych za przygotowanie i przeprowadzenie post¢powania,
ztozyli w dniu 26.10.2006 roku stosowne oswiadczenia wg art. 17 ustawy o nie podleganiu
wykluczeniu z postgpowania.

W oparciu o postanowienia art. 36 ustawy opracowano specyfikacj¢ istotnych warunkéw za-
-mdéwienia , zgodnie z ktora ustalono:
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* termin sktadania ofert na 26.10.2006 roku do godz. 12.00 , ich otwarcia na godz. 12.15 w/w
dnia,
* termin wykonania zadania na 30.11.2006 roku,
* kryteria oceny ofert — cena 100%,
* brak mozliwosci sktadania ofert czgsciowych , wariantowych , udzielania zaméwien uzupe-
-Iniajacych.
Jako warunki ubiegania si¢ wykonawcow o zamowienie wskazano warunki o ktérych mowa
w art. 22 ust.1 ustawy , tj. posiadania przez wykonawcg stosownych uprawnien , niezbg¢dne;j
wiedzy 1 doswiadczenia do wykonania zamdwienia , bycia w sytuacji ekonomicznej i finanso-
-wej zapewniajacej wykonanie zamOwienia oraz nie podleganiu wykluczeniu z postgpowania
na podstawie art. 24 ust.1 , 2 ustawy.
Jako dokumenty potwierdzajace spetnienie tych warunkéw zadano zlozenia: stosownego o$-
-wiadczenia o spelnieniu w/w warunkéw wg wzoru zalaczonego do specyfikacji , aktualnych
odpiséw lub zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej , stosownych do-
-kumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien do realizacji prac objetych zamdéwieniem
oraz ztozenia co najmniej 5 referencji potwierdzajacych wykonanie w ciagu ostatnich 3 lat
projektow z zakresu termomodernizacji budynkéw o kubaturze powyzej 15 ty$. m3 kazdy.
Ogtoszenie o przetargu , zawierajace informacje o ktérych mowa w art. 41 ustawy prawo za-
-méwien publicznych oraz specyfikacje¢ istotnych warunkéw zamdéwienia zamieszczono na
stronach internetowych: Urzgdu Zamoéwien Publicznych , jednostki oraz tablicy ogloszen w
budynku Zespotu Szkét w dniu 18.10.2006 roku , tj. dotrzymano 7 dniowego terminu uptywa-
-jacego od dnia ogtoszenia do dnia sktadania ofert dla zaméwien ponizej 60.000 euro ( art. 4a
ust.3 ustawy ).
Zgodnie z protokotem otwarcia ofert z 26.10.2006 roku ztozono tylko jedna ofertg , ktéra jak
wynika z protokotu spetniata warunki okreslone w specyfikacji , a kwota nie przekraczata
kwoty przeznaczonej na sfinansowanie zadania ( warto$¢ prac wg oferty — 49.690,60 zt brutto
netto 40.730,00 zt plus 22% VAT , kwota przeznaczona na sfinansowanie zadania 50.000,00
z1).
Ubiegajacy si¢ o zamdéwienie wykonawca spetnit okreslone w specyfikacji warunki dopusz-
-czenia do udziatu w postgpowaniu , sktadajac stosowne oswiadczenie i zaswiadczenia oraz
dotaczajac 5 wymaganych referencji. Jak wynika ze ztozonych referencji , tylko jedna z
referencji , dotyczaca wykonania projektéw termomodernizacji 45 budynkéw o tacznej kuba-
-turze 580 ty$ m3 dla Spétdzielni Mieszkaniowej w Aleksandrowie wskazuje w sposéb jedno-
-znaczny na prowadzenie przez wykonawcg prac projektowych w zakresie termomodernizacji
budynkow , z pozostatych referencji nie wynika , ze dotyczyly prac projektowych w zakresie
termomodernizacji budynkdéw oraz ze prace projektowe wykonywano w okresie 3 ostatnich
lat.
Zdaniem kontrolujacego wykonawca nie speinil warunkéw udziatu w postgpowaniu , wg
art. 24 ust.2 pkt.3 ustawy prawo zaméwien publicznych , wyklucza si¢ z postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego wykonawce , ktory nie ztozyt oswiadczenia o spelnieniu
warunkow udzialu w postgpowaniu lub dokumentéw potwierdzajacych spetnienie tych waru-
-nkéw ( 4 referencje nie odpowiadaty warunkom okreslonym w specyfikacji ).
Powyzsze referencje sa zatacznikiem nr 12 do protokotu z kontroli.
Z uwagi na brak innych ofert postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego powinno
ulec powtdrzeniu.
Z przeprowadzonego postgpowania sporzadzono protokét , zawierajacy informacje o ktérych
mowa w art. 96 ust.1 ustawy ( protokét z 26.10.2006 roku ) , powiadamiajac oferenta o wy-
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-borze jego oferty , tez w dniu 26.10.2006 roku.

Ogtoszenie o zawarciu umowy w dniu 02.11.2006 roku , zamieszczono na stronach interneto-
-wych: Urzgdu Zamoéwien Publicznych i jednostki oraz tablicy ogloszen w budynku Zespotu
Szko6t w dniu 07.11.2006 roku.

Zgodnie z umowa , termin wykonania zadania okre$lono na 30.11.2006 roku , wynagrodzenie
wykonawcy 49.690,60 zt , termin zaptaty 30 dni od dnia otrzymania faktury.

Odbioru dokumentacji dotyczacej termomodernizacji budynkéw Zespotu Szkét dokonano na
podstawie protokotu z dnia 30.11.2006 roku.

Powyzszy protokot jest zatacznikiem nr 12a do protokotu z kontroli.

Jak wynika z pisma Dyrektora jednostki z 20.12.2006 roku do wykonawcy dokumentacji , bg-
-dacego zatacznikiem nr 13 do protokotu z kontroli , odebrana w dniu 30.11.2006 roku doku-
-mentacja zawierala szereg brakéw 1 nieprawidtowosci.

W dniu 10.01.2007 roku dokonano odbioru uzupetnionej i poprawionej dokumentacji , proto-
-koét odbioru dokumentacji z 10.01.2007 roku jest zatacznikiem nr 14 do protokotu z kontroli.
Réwniez i ta dokumentacja zawierata nieprawidtowosci , migdzy innymi w projektach techni-
-cznych , kosztorysach , przedmiarach robét oraz specyfikacjach technicznych , wykonawca
dokumentacji podawat niezgodnie z postanowieniami ustawy prawo zamowien publicznych
nazwy handlowe urzadzen , materiatéw oraz wyposazenia.

Pismo Dyrektora jednostki z 16.01.2007 roku do wykonawcy dokumentacji dotyczace uwag
zamawiajacego do odebranej w dniu 10.01.2007 roku dokumentacji jest zalacznikiem nr 15
do protokotu z kontroli.

W przedstawionej do kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji zaméwienia innych proto-
-kotéw odbioru dokumentacji technicznej nie przedstawiono.

Jak wynika z pisma Dyrektora jednostki z 12.03.2007 roku , bedacego odpowiedzia na pismo
kontrolujacego z 09.03.2007 roku w sprawie uzupelnienia przedstawionej do kontroli doku-
-mentacji dotyczacej udzielonego zaméwienia , Dyrektor oswiadczyt , ze protokét odbioru
dokumentacji technicznej z 10.01.2007 roku jest ostatnim protokotem odbioru , a poprawki
dokumentacji po w/w dacie uzgadniane byly bezposrednio migdzy wykonawca i sprawdzaja-
-cym dokumentacj¢ inspektorem nadzoru.

W/w pisma sa zatacznikiem nr 16 do protokotu z kontroli.

Ostateczne rozliczenie zadania ztozono 29.01.2007 roku , wyplaty za wykonana dokumenta-
-cje , w wysokosci zgodnej z umowa dokonano 13.02.2007 roku.

Wystawiona przez wykonawcg faktura z 30.11.2006 roku , podlegata korekcie wystawiona w
dniu 31.01.2007 roku faktura korygujaca , w ktérej korekcie podlegat termin zaptaty ustalony
do 15.02.2007 roku.

Stosowanie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w zakresie
naliczania i wyptat wynagrodzen pracownikdéw nie bedacych nauczycielami
Podstawa naliczania 1 wyplat wynagrodzen pracownikéw samorzadowych nie bedacych nau-
-czycielami , zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorial-
-nego jest obowiazujace od dnia 7 sierpnia 2005 roku Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrud-
-nionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U.z 2005r.
Nr 146 , poz.1222 , z p6z. zm. ).
Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem jednostka powinna mie¢ sporzadzona tabel¢ miesig-
-cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
opracowana w oparciu o stosowna Uchwate Rady Powiatu Pabianickiego oraz tabelg punkto-
-wych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania , stanowiaca zatacznik nr 1
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do rozporzadzenia.

Tabela taka w sposéb prawidtowy zostata przez jednostke opracowana , podstawg wynagro-

-dzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania ustalono w oparciu o

Uchwat¢ Rady Powiatu Pabianickiego Nr LXIX/305/06 z dnia 15 marca 2006 roku w sprawie

wynagradzania pracownikow nie begdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach 1 pla-

-cowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pabianicki , przyjmujac do wyliczen

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wg uchwaty w wysokosci 600 zt 1 wartos¢ jednego pun-

-ktu w wysokosci 4 z1 oraz stosujac rozpigtosci punktowe dla poszczegélnych kategorii za-

-szeregowania zgodnie z w/w zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia.

Jednostka takze opracowata tabelg stanowisk , zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Powyzsza tabela opracowana zostata w oparciu o wykaz stanowisk pracowniczych , tabela II

zalacznika nr 3 do rozporzadzenia. Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli kart wyna-

-grodzen pracownikéw oraz umow o pracg , zawierajacych kategorie zaszeregowania dla po-

-szczegOlnych oséb , wynagrodzenia zasadnicze ustalono w sposéb prawidtowy w oparciu o

w/w tabelg oraz tabelg miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego , uwzgledniajaca

postanowienia w/w Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 15 marca 2006 roku.

Na koniec 2006 roku jednostka zatrudniata 6 pracownikoéw administracyjnych , wszyscy w

pelnym wymiarze czasu pracy , w tym: Gtéwnego Ksiggowego , kierownika administracyjne-

-go , sekretarza szkoty , starsza ksiggowa oraz dwie osoby na stanowisku samodzielnych refe-

-rentow.

Wynagrodzenie Giéwnego Ksiggowego w wysokosci 1.995,00 zt/miesigcznie brutto oraz do-

-datek funkcyjny w wysokosci 550,00 zi/miesigcznie brutto nie przekraczaty wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego , okreslonych w zataczniku nr 3 do

rozporzadzenia , tabela I, poz. 6 , tj. kwoty 3.290,00 zt wynagrodzenia zasadniczego oraz

1.280,00 dodatku funkcyjnego.

Oprécz Giéwnego Ksiggowego dodatki funkcyjne takze otrzymywali: kierownik gospodarczy

1 sekretarz szkoty w wysokosci po 200,00 zt/miesigcznie brutto. Dodatek funkcyjny w/w oso-

-bom przystuguje na podstawie zatacznika nr 3 do rozporzadzenia , tabela I, pkt.V , poz.3 , 4

Na koniec 2006 roku jednostka zatrudniata pracownikéw obstugi na n/w stanowiskach:

* kucharka oraz 2 pomoce kuchenne — wszystkie wymienione osoby zatrudnione na pelnym
etacie,

* 2 sprzataczki , tez na pelnych etatach,

* szatniarz i starsza wozna , takze zatrudnienie na pelnych etatach,

* 2 dozorcéw , jedna z os6b zatrudniona na pelnym etacie , druga na %2 etatu,

* kierowca , zatrudniony na pelnym etacie.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia w ramach posiadanych srodkéw moze by¢ utworzony fundusz

premiowy , wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania premii powinien okresla¢ zak-

-tadowy regulamin premiowania.

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia jednostka posiada taki regulamin , w oparciu 0 wymie-

-niony regulamin premia moze by¢ wyptacana w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadni-

-czego , a w sytuacjach szczeg6lnych do 50% tego wynagrodzenia , réwniez moze zostac

przyznana premia za wykonywanie przez pracownika czynnosci dodatkowych w wysokosci

5% - 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu , zwigkszeniu lub obnizeniu premii podejmuje Dyrektor jednostki.

Podpisane przez Dyrektora listy przyznanych premii za sierpien 2006 roku , stanowiace pod-

-stawe ich wyptat za w/w miesiac , sa zatacznikiem nr 17 do protokotu z kontroli.
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W przypadku wyptat nagrod przepisy rozporzadzenia nie wskazuja na koniecznos¢ opraco-
-wania regulaminu lub kryteriéw przyznawania nagréd , zgodnie z § 9 rozporzadzenia nagro-
-dy powinny by¢ wyptacane za osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

Jednostka ma opracowany regulamin przyznawania nagrdod dla pracownikéw administracji i
obstugi , ktéry wskazuje ze wyplaty nagréd uzaleznia si¢ od posiadanych srodkéw finanso-
-wych 1 aktywnosci pracownikéw , a nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor.

W oparciu o powyzszy regulamin w roku 2006 wyptacono nagrody pigciu osobom w tacznej
wysokosci 4.000,00 zt.

W roku 2006 zgodnie z rozporzadzeniem wyptacano dodatki za wieloletnia pracg¢ oraz za
prace w porze nocnej ( dodatek wyptacany tylko dozorcom za pracg w porze nocnej oraz w
jednym przypadku kierowcy , tacznie wyptacono 3.311,12 zt tego dodatku , naliczonego w
oparciu o przepisy § 13.1 rozporzadzenia ).

Takze w 2006 roku wyptacano do miesiaca maja dodatek za petnienie obowiazkéw kasjera
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego osoby petnigcej te obowiazki , dodatek taki
nie figuruje w rozporzadzeniu , zamiast wyptat tego dodatku mozna byto wyptacaé wyzsza
premig¢ , jak wskazuje na to regulamin premiowania.

W okresie catego 2006 roku wyptacano dodatek szkodliwy za pracg przy komputerze dla
pieciu pracownikéw administracji. Dodatek ten nie powinien by¢ wyptacany , brak takiego
dodatku w wykazie prac wykonywanych w warunkach uciazliwych , szkodliwych dla zdro-
-wia lub niebezpiecznych , stanowiacych zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

Ogoétem wyptaty dodatku za pracg przy komputerze w 2006 roku wyniosty 1.284,35 zt.

Od 2007 roku jednostka nie wyptaca tego dodatku.

W trakcie trwania kontroli , pismami z dnia 28.02.2007 roku Dyrektor jednostki zwrdcit sig
do 0s6b pobierajacych w 2006 roku nienalezny dodatek o wyrazenie zgody na potracenie z
biezacego wynagrodzenia nienaleznie wyptaconego dodatku , uzyskujac zgodeg od czterech
0sOb na potracenia w miesigcznych ratach.

Powyzsze pisma stanowia zatacznik nr 18 do protokotu z kontroli.

Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze , w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze
Zgodnie z art. 3a ustawy o pracownikach samorzadowych , obowigzujacym od dnia 7 sierpnia
2005 roku , wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 roku o zmianie ustawy o
pracownikach samorzadowych , ustawy o samorzadowych kolegiach odwotawczych 1 ustawy
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2005r. Nr 122 , poz.1020 ) nabér kandydatéw na wolne stano-
-wiska urze¢dnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze powinien by¢ otwarty i kon-
-kurencyjny , czyli nastgpowac w toku konkursu.
W okresie od dnia obowiazywania w/w art. 3a ustawy o pracownikach samorzadowych do
dnia zakonczenia kontroli w jednostce nie zatrudniono zadnego pracownika na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym. Wszyscy tacy pracownicy pracowa-
-1i w jednostce przed dniem 7 sierpnia 2005 roku.

Dochody jednostki w okresie 2003 — 2006 roku
Dochody jednostki w okresie objetym kontrola wynosity:
1) W 2003 roku — 76.067,33 zt , w tym:
a) z tytutu najmu i dzierzawy — 58.533,82 zi,
b) ustug ( rozliczenia za wodg , $cieki i ogrzewanie ze SGGW najemca powierzchni uzytko-
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-wych ) — 15.367,18 zi,
¢) zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za 2002 rok , dotyczace zlikwidowanego Gos-
-podarstwa Pomocniczego — 1.264,47 z1,
d) odsetek bankowych — 803,52 zt
e) inne — 98,34 zt.
2) W 2004 roku — 144.661,77 zt , w tym:
a) z tytulu najmu 1 dzierzawy — 34.869,35 zi,
b) ustug ( rozliczenia za wodg , Scieki , ogrzewanie z najemcami oraz Wspdlnota Mieszka-
-niowq ) — 95.614,05 zt,
c¢) sprzedazy sktadnikéw majatkowych ( sprzedaz dwoéch ciagnikéw ) — 12.600,00 zt,
d) odsetek bankowych — 1.268,79 zi,
¢) odsetek od nieterminowych ptatnosci naleznosci — 309,58 zt.
3) W 2005 roku — 366.557,33 zt , w tym:
a) z tytutu najmu i dzierzawy — 41.966,85 zt,
b) ustug — 95.549,29 z1,
¢) sprzedazy wyrobow ( sprzedaz zbdz , roslin ogrodniczych ) — 69.008,65 zi,
d) unijnych doptat do gruntéw rolnych — 64.891,20 zi,
e) ustug ( odptatnos¢ za internat — 19.762,87 zt , wyzywienie — 51.286,08 zt ) — 71.048,95 z1,
f) refundacji z Urzedu Pracy za zatrudnienie pracownikow w ramach prac interwencyjnych do
przeprowadzenia remontu stotéwki — 16.153,63 z1,
g) zwrotu wydatkéw poniesionych w 2004 roku , w tym refundacji z Urzg¢du Pracy za osoby
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2004 roku — 4.774,81 zi,
h) odsetek bankowych — 2.345,04 zt,
1) odsetek za nieterminowe ptatnosci naleznosci — 818,91 zt.
4) W 2006 roku — 388.450,85 zt , w tym:
a) z tytutu najmu i dzierzawy — 43.971,29 zi,
b) ustug — 86.539,20 z1,
¢) sprzedazy wyrobow ( zb6dz , roslin ogrodniczych ) — 56.031,17 zi,
d) unijnych doptat do gruntéw rolnych — 113.495,86 z1,
e) odptatnos¢ za internat — 18.466,58 zt , za wyzywienie — 43.267,25 zt , razem — 61.733,83 zt
f) innych dochodéw , jak;
* zwrotu wydatkéw poniesionych w 2005 roku , z tytulu rozliczenia zaliczek za energi¢
elektryczna i gaz — 15.697,29 zt,
* refundacji z Urzedu Pracy z tytutu zatrudnienia pracownikéw w ramach prac interwency-
-jnych,
* zwrotu za paliwo rolnicze — 924,18 z1,
* inne — 278,38 z1,
g) odsetek bankowych — 2.451,25 zi,
h) odsetek za nieterminowe platnos$ci naleznosci — 1.118,02 zt.
Wzrost dochodéw z tytutu ustug w 2004 roku w stosunku do 2003 roku zwigzany byt z zali-
-czaniem od 2004 roku zwrotu wydatkéw z tytutu ogrzewania , zuzycia wody , odprowadza-
-nia Sciekow , zuzycia energii elektrycznej do dochodow , zgodnie ze zmiang od 2004 roku
przepisOw ustawy o finansach publicznych , poprzednio powyzsze zwroty pomniejszaty
wydatki.
Wzrost dochodéw w latach 2005 , 2006 w stosunku do 2004 roku zwiazany byt z: uzyskiwa-
-niem doptat do gruntéw rolnych po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej oraz likwidac-
-ja od 2005 roku s$rodkéw specjalnych na podstawie wymienionej na str. 5 tego protokotu
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ustawy z dnia 25 listopada 2004 roku o zmianie ustawy o finansach oraz niektérych innych

ustaw. W zwiazku z powyzszym uzyskiwane do 2005 roku dochody srodkéw specjalnych,

nie podlegajace przekazaniu na rachunek dochodéw Powiatu Pabianickiego a przeznaczone
na pokrycie wydatkéw srodkéw specjalnych od 2005 roku stanowia dochody jednostki , pod-

-legajace przekazaniu na rachunek dochodéw powiatu.

Powyzsze dochody dotycza: dochodow ze sprzedazy zbo6z i roslin ogrodniczych oraz odptat-

-nos$ci za internat i wyzywienie.

Powyzsze odptatnosci w 2006 roku wynosity:

* za pobyt w internacie — 70,00 zl/miesigcznie,

* za pelne wyzywienie ucznia przebywajacego w internacie — 8,00 zt netto,

* za obiad dla ucznia — 4,00 zt netto , dla pracownikéw — 5,40 z1 netto.

W/w skalkulowane stawki za wyzywienie obejmuja tzw. wktad do kotta , koszty pracy doty-

-czace przyrzadzaniem positkow objgte subwencja oswiatowa.

Dochody z tytutu najmu i dzierzawy oraz ustug w okresie objetym kontrola dotyczyty:

1) Dzierzawy placu manewrowego dla 4 Szk6t Nauki Jazdy , dla trzech szkét miesigezny
czynsz do lipca 2004 roku po 100,00 zt netto , od lipca 2004 roku po 110,00 zt netto.

Dla najwigkszego uzytkownika placu , umowa z 30.06.2003 roku , miesi¢czny czynsz
od w/w daty 250,00 zt netto. Dzierzawy placu na podstawie zawieranych uméw na
okresy jednego roku.

2) Dzierzawy gruntéw o powierzchni 7.711 m2 Parafii Rzymsko — Katolickiej w Ksawero-
-wie , roczny czynsz dzierzawny: w okresie 01.10.2003r. — 30.09.2004r. — 600,00 zt
brutto , w okresie 01.10.2004r. — 15.10.2005r. — 732 zt brutto , w okresie 16.10.2005r. -

- 15.10.2006r. — 625,97 7t brutto.

Umowa na dzierzawe gruntéw zawarta 30.09.2003 roku , zmiany wysokosci czynszu
dokonywane na podstawie aneksow do w/w umowy , zgodnie z ostatnim z 12.10.2006
roku , okres dzierzawy przedtuzono do 15.10.2010 roku , czynsz w pierwszym roku
obowiazywania postanowien aneksu ustalono na 639,12 zt brutto , w latach nastg¢pnych
wysoko$¢ czynszu bedzie waloryzowana co rocznie w oparciu o srednioroczny wskaznik
cen towar6w 1 ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Monitorze Polskim.

3) Zwrotu kosztow energii elektrycznej przez uzytkownikéw budynku patacowego , nie
bedacego wtasnoscia Powiatu , umowa z 01.07.1998 roku , wg wskazan podlicznika.
Wspdlna linia energetyczna dla Zespotu Szkot 1 w/w budynku.

4) Najmu pomieszczen uzytkowych wg zawartych uméw najmu;

a) na wynajem pomieszczen Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego na cele biurowe,
dydaktyczne i noclegowe w soboty i niedziele , czynsz o okresie objetym kontrolg wynosit
1,11 zt netto za 1m2. Wynajmowana powierzchnia w okresie objetym kontrola ulegata sta-
-temu zmniejszeniu , w okresie do 01.10.2004 roku wynajmowano pomieszczenia 0 pow.
902 m2 , od w/w daty do 01.08.2005 roku o pow. 749,86 zt , w okresie od 01.08.2005r. do
31.12.2006 roku o pow. 718,74 m2 , od 01.01.2007 roku tylko 539,04 m2.

Odrebnie rozliczane koszty medidow , w przypadku energii elektrycznej , wody , $ciekéw,
wywozu nieczystos$ci — najemca ponosi koszty w wysokosci 5% ponoszonych kosztéw
przez wynajmujacego , ogrzewania wg kalkulacji wynajmujacego , aktualnie 2,21 zt netto
za 1m2 uzytkowanych powierzchni w okresie grzewczym.

b) na wynajem pomieszczen o powierzchni 21 m2 na prowadzenie dzialalnosci matej gastro-
-nomi ( sklepik szkolny ) , czynsz tacznie z kosztami mediéw do 31.10.2004 roku 200 zt
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netto miesigcznie , od w/w daty 210 zt netto miesigcznie.

¢) za wynajem lokalu o powierzchni 30 m2 na prowadzenie sklepu spozywczego , wg umowy
z 19.09.2005 roku , czynsz od tej daty 300 zt miesigcznie netto plus optaty za media:
* energia elektryczna wg wskazan podlicznika,

* ogrzewanie — wg kalkulacji 2,21 zt netto za m2,
* woda , Scieki — wg stawek okreslanych w Uchwatach Gminy Ksaweréw,

d) za udostgpnienie miejsca pod automat do napojow goracych , wg umowy z 13.02.2006r.
zawartej na okres 13.02.2006r. — 12.02.2007r. . optata miesigczna 180 zt brutto,

e) za udostgpnienie miejsca pod automat z napojami chtodzacymi , wg umowy z 18.03.2006
roku , optata 80 zt miesigcznie netto plus zwrot kosztow energii elektrycznej 30 zt netto
miesigcznie , umowa zawarta na czas nieokreslony.

5) Na dostarczanie wody i odbiér sciekéw dla Wspdlnoty Mieszkaniowej , odptatnos¢ wg
stawek okreslonych Uchwatami Rady Gminy Ksawerdéw , zuzycie wg wskazan wodomie-
-1Zy.

6) Na dostarczanie wody 1 odbior Sciekéw do budynku ( baraku ) nie stanowiacego wtasnosci
Powiatu , umowy z dwoma mieszkancami tego budynku , z uwagi na brak wodomierzy w
budynku , optaty naliczane wg norm zuzycia wody , okreslonych w Rozporzadzeniu Mini-
-stra Infrastruktury z 14.01.2002 roku w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia
wody.

7) Najem lokali mieszkalnych,

a) umowy z osobami , ktére nie sa cztonkami Wspdlnoty Mieszkaniowej , nie wykupity na
wlasno$¢ od Powiatu Pabianickiego mieszkan znajdujacych si¢ w zasobach Wspdlnoty.

W okresie objetym kontrola byto 7 takich mieszkan , czynsz ustalany na podstawie uchwat
Wspdlnoty , obejmowal koszty eksploatacji , fundusz remontowy oraz koszty mediow.
Optaty czynszowe wg ostatniej uchwatly Wspdlnoty Nr 2/2006 z 22.03.2006 roku , obowia-
-zujace od 01.04.2006 roku dla jednego z takich os6b stanowia zatacznik nr 19 do protoko-
-tu z kontroli.

b) Najem trzech mieszkan stuzbowych , o powierzchniach 44 m2 ( dwa mieszkania ) 1 67 m2,
czynsz , obejmujacy koszty mediow ( ogrzewanie , woda , $cieki ) 3,80 zl netto za miesz-
-kanie o powierzchni 67 m2 1 4,40 zt netto dla mieszkan o powierzchni 44 m2.

Za energi¢ elektryczna najemcy wnosza oplaty odrgbnie wg wskazan licznikéw.

Jak wynikalo z wykazow naleznosci wg stanu na 31.12.2005 roku 1 31.12.2006 roku , stano-

-wiacych zalacznik nr 20 do protokotu z kontroli nie wszyscy najemcy oraz uczniowie ( opla-

-ty za internat , wyzywienie ) wnosili terminowo optaty.

Wg stanu na 31.12.2005 roku nalezno$ci wymagalne wynosity 25.492,80 zt , wg stanu na

31.12.2006 roku — 14.078,82 zt.

Spadek nalezno$ci wymagalnych na koniec 2006 roku w poréwnaniu z 2005 rokiem zwiazany

byt przede wszystkim z umorzeniem przez Zarzad Powiatu Pabianickiego na podstawie

wniosku Dyrektora jednostki naleznosci wielodzietnej rodziny ( rodzice plus 8 dzieci , w tym
jedno specjalnej troski ) , ktéra od listopada 2003 roku zajmowata budynek biurowo — gospo-

-darczy po zlikwidowanym Gospodarstwie Pomocniczym , bez zgody jednostki , korzystajac

takze z energii elektrycznej i wody.

Powyzszego umorzenia dokonano decyzja Zarzadu z 30.10.2006 roku w oparciu o postano-

-wienia Uchwaty Nr LXXII1/324/06 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 27.06.2006 roku w

sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu umarzania , odraczania lub rozkladania na

raty sptat naleznosci pieni¢znych do ktérych nie stosuje si¢ przepisdéw ustawy ordynacja po-

-datkowa.
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Powyzsza rodzina nie uzyskuje dochodéw , zgodnie z zaswiadczeniami z Gminy Ksawerow
znajduje si¢ pod opieka w/w gminy.

F.acznie umorzono naleznosci na kwotg 16.166,25 zt , w tym 14.219,19 zt oraz 1.947,06 zi
odsetek od nieterminowych ptatnosci.

W dniu 27.12.2006 roku jednostka wystapita z pozwem o zaptat¢ naleznosci , w facznej wy-
-sokosci 8.007,82 zt , w tym naleznos$ci gléwnej na kwote 6.702,59 zt od bytego ucznia , za-
-legajacego z odptatnosciami za pobyt w internacie 1 wyzywienie.

Zgodnie z zawarta ugoda z w/w uczniem 1 jego matka z 08.06.2005 roku miata nastapi¢
sptata zadtuzenia do konca 2005 roku , z ktorej dtuznicy nie wywiazali sig.

Pomimo wysytanych w 2006 roku wezwan do zaptaty , takze nie regulowali nalezno$ci.
Znaczaca naleznoscia na koniec 2005 roku byta naleznos¢ w wysokosci 5.501,83 zt jednego
z najemcéw lokali mieszkalnych , jak wynika ze sprawdzonych rozliczen z tym dtuznikiem
calos¢ zadtuzenia zostata sptacona do konca 2006 roku.

W praktyce od lipca 2006 roku , optat za wynajem pomieszczen uzytkowych nie wnosi
najemca pomieszczen prowadzacy sklep spozywczy , na koniec roku 2006 jego naleznosci
wynosity 3.563,17 zt. Aktualnie jednostka przygotowuje pozew sadowy o zaptatg zalegtych
naleznosci.

Od marca 2006 roku optat czynszowych z uwagi na utratg pracy i brak srodkéw do zycia
nie placi jeden z najemcéw lokali mieszkalnych , naleznosci na koniec 2006 roku od tego
najemcy wynosity 4.474,09 zt.

Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki.
Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
Kontrolowana jednostka moze ztozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do faktow ujetych w

protokole w terminie 3 dni od podpisania protokotu oraz wyjasnienia do ustalen zawartych
w protokole w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu.

Podpisy oséb reprezentujacych Podpis kontrolujacego
kontrolowang jednostke
DYREKTOR INSPEKTOR
mgr inz. Arkadiusz Bielecki KONTROLI WEWNETRZNE]
otrzymatem 29.03.2007 r. mgr Janusz Matkus
GLOWNY KSIEGOWY

mgr inz. Mirostawa Gryska



