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I. Uwagi ogóle 

 

Maj�c do�wiadczenie z realizacji programu powiatowego z roku 2003 dokonali�my 

pewnych zmian w priorytetach wspieranych Funduszem Pracy. 

Bloki tematyczne zostały zapisane odr�bne, niemniej s� one spójne poprzez wskazanie 

wspólnych i konkretnych działa� na rzecz łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia. 

Ponadto odnosz� si� do poszczególnych grup osób pozostaj�cych bez pracy jak równie� do 

partnerów działaj�cych na rynku pracy. 

  

Ocena i analiza powiatowego bezrobocia za 2003 rok stanowi integraln� cze�� programu 

na 2004 rok. Dlatego te� proponowany katalog działa� w roku bie��cym jest podobnie jak w 

roku ubiegłym konsekwencj� przyj�tych rozwi�za� w regionalnej strategii zatrudnienia. 

 

Promowanie zatrudnienia i aktywizacja powiatowego rynku pracy to okre�lenia, które 

spinaj� trzy programy, a mianowicie: 

 

1. Program „ Nie chc� by� bezrobotnym” w ramach bloku tematycznego Pierwsza 

Praca, 

2. Program „2004- aktywny rok” to zespół działa� promuj�cych zatrudnienie i rozwój 

przedsi�biorczo�ci, 

3. Program łagodzenia skutków zwolnie� z pracy oraz przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu z powodu długotrwałego bezrobocia i innych wa�nych wzgl�dów 

społecznych. 

 

Ka�dy z wymienionych programów grupuje szereg przedsi�wzi�� wspieranych 

Funduszem Pracy, oraz innymi dost�pnymi instrumentami b�d�cym w dyspozycji Powiatowej 

Słu�by Zatrudnienia oraz lokalnych samorz�dów. 

 Du�y stopie� trudno�ci tegorocznego programu wi��e si� z brakiem oficjalnych danych o 

wysoko�ci �rodków finansowanych z  Funduszu Pracy przeznaczonych przez Marszałka 

województwa łódzkiego na programy rynku pracy . Brakuje nam równie� wiedzy dotycz�cej 

wysoko�ci kwot pozostaj�cych w rezerwie MGPiPS, które mog� uzupełnia� poprzez dodatkowe 

programy limity powiatowe. 

 



 Program nasz zostawiamy otwarty, mimo zapisów dotycz�cych liczb uczestników i 

�rodków finansowych, bowiem o jego faktycznej realizacji zdecyduj� lokalne uwarunkowania 

pabianickiego rynku pracy. 

 

 Jeste�my przekonani, i� przyj�te wielko�ci uda nam si� zwi�kszy� poprzez nowe 

pomysły i autorskie programy wspierane �rodkami unijnymi, oraz b�d�cymi w rezerwie 

MGPiPS. 

 

 Podział �rodków finansowych Funduszu Pracy na poszczególne programy realizowany w 

2004 roku oraz liczby ich uczestników zawiera zał�cznik  nr.1 

 

  

II. Uczestnicy programów 

 

1. Bezrobotni z grup najwi�kszego ryzyka wskazani w uchwale NR 3/2004 z Powiatowej Rady 

Zatrudnienia z dnia 25.02.2004 r. 

 

2. Pracodawcy z terenu powiatu pabianickiego i powiatów o�ciennych oraz stowarzyszenia 

pracodawców. 

 

3. Samorz�dy lokalne miast i gmin powiatu pabianickiego. 

 

4. Powiatowy Urz�d Pracy w Pabianicach. 

 

5. Instytucje i stowarzyszenia działaj�ce na rzecz osób bezrobotnych. 

 

 

III. Okres realizacji 

 

1. W zwi�zku z tym, i� podejmowane decyzje o rozpoczynaniu programów dotycz� wszystkich 

miesi�cy bie��cego roku, st�d jego czas trwania zamykamy w podstawowych zapisach do 

ko�ca marca 2005 roku. 

 

2. Pewna grupa zada� przeszła z roku poprzedniego  i zako�czy uczestnictwo   



    w ró�nych projektach do ko�ca maja bie��cego roku 

 

3. Elastyczno�� okresu trwania poszczególnych programów b�dzie równie�   

     �ci�le zwi�zana z mo�liwo�ciami finansowymi, oraz z zakresem i stopniem   

     zło�ono�ci przyj�tych szczegółowych rozwi�za�.  

 

IV.  Finansowanie programu 

 

Katalog zada� tematycznych zawartych w opracowaniu b�dzie realizowany ze �rodków 

Funduszu Pracy b�d�cych w dyspozycji Starosty Pabianickiego i Marszałka województwa 

łódzkiego. Ponadto liczymy na pozyskanie dodatkowych pieni�dzy z Funduszu FARE oraz 

innych �rodków Unijnych stanowi�cych cz��� dofinansowania lokalnych projektów.  

Jednocze�nie uczestnicy programów z grupy partnerów rynku pracy jakim s� 

pracodawcy dofinansuj� cz��� kwoty w ramach wynagrodze� i ich składników oraz zapewni� 

swój wkład finansowy w tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach otrzymanych kredytów. 

 Ponadto w ramach współpracy z Fundacj� Rozwoju Gminy Zelów i jej punktem 

konsultacyjno – doradczym działaj�cym w naszym urz�dzie mo�emy wspiera� uczestników 

ró�nych projektów �rodkami Banku �wiatowego, Funduszu Kanadyjskiego oraz b�d�cymi w 

dyspozycji tej fundacji kwotami otrzymanymi z MGPiPS.  

 

  Ł�czny koszt realizacji wszystkich planowanych programów wyniesie ogółem  5.606.000 

zł z czego: 

 

• na pierwszy program dotycz�cy bloku tematycznego w ramach „Pierwszej Pracy” 

przeznaczyli�my kwot� 1.711.000 zł, 

 

• na drugi program zawi�zany z promocj� zatrudnienia i przedsi�biorczo�ci� chcemy 

przeznaczy� kwot� 1.500.000 zł,  

 

• na trzeci program dotycz�cy łagodzenia skutków zwolnie� z pracy oraz przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu przeznaczyli�my sum� 2.395.000 zł. 

Do�� liczna grupa zada� w cz��ci dotycz�cej poradnictwa, doradztwa zawodowego i 

po�rednictwa pracy b�dzie realizowana przez pracowników pabianickiej słu�by zatrudnienia z 

bud�etu Urz�du Pracy. 



 

 
V. Zamierzone efekty  

 

 Ogółem wszystkimi programami zamierzamy obj�� 4390 osób w tym przy udziale 

Funduszu Pracy 1790 osób, z czego: 

 

��w ramach pierwszego programu 1177 osób w tym z udziałem Funduszu Pracy 677 osób, 

 

��w ramach drugiego programu 50 osób z całkowitym udziałem  Funduszu Pracy, 

 

��w ramach trzeciego programu 3163 osób, w tym z udziałem Funduszu Pracy 1063 osób. 

 

 

VI. Zagro�enia realizacji programu 

 

1. Mniejsza od zakładanej liczba partnerów poszczególnych programów. Chodzi tu głownie o 

pracodawców i ich zainteresowanie proponowanymi formami pomocowymi.  

 

2. Brak �rodków finansowych u parterów b�d�cych współuczestnikami tego programu,  

 

3. Zmiany uwarunkowa� na rynku pracy, st�d mo�liwo�� przemieszcze� w planowanych 

wielko�ciach, 

 

4. Trudna do przewidzenia kondycja zakładów i st�d obawa przed brakiem odpowiedniej ilo�ci 

partnerów do wspólnych przedsi�wzi�� zawartych w programie. 


