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. Uwagi ogodle

Majac doswiadczenie z realizacji programu powiatowego z roku 2003 dokonaliSmy
pewnych zmian w priorytetach wspieranych Funduszem Pracy.
Bloki tematyczne zostalty zapisane odrebne, niemniej sg one spdjne poprzez wskazanie
wspollnych i konkretnych dziatan na rzecz tagodzenia negatywnych skutkédw bezrobocia.
Ponadto odnoszg sie do poszczegdinych grup osdb pozostajacych bez pracy jak rowniez do

partnerow dziatajgcych na rynku pracy.

Ocena i analiza powiatowego bezrobocia za 2003 rok stanowi integralng czes¢ programu
na 2004 rok. Dlatego tez proponowany katalog dziatan w roku biezacym jest podobnie jak w
roku ubiegtym konsekwencjg przyjetych rozwigzan w regionalnej strategii zatrudnienia.

Promowanie zatrudnienia i aktywizacja powiatowego rynku pracy to okreslenia, ktore

spinaja trzy programy, a mianowicie:

1. Program , Nie chce by¢ bezrobotnym” w ramach bloku tematycznego Pierwsza
Praca,

2. Program ,2004- aktywny rok” to zespét dziatah promujacych zatrudnienie i rozwoj
przedsiebiorczosci,

3. Program tagodzenia skutkow zwolnien z pracy oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu z powodu dtugotrwatego bezrobocia i innych waznych wzgledow

spotecznych.

Kazdy z wymienionych programoéw grupuje szereg przedsiewzie¢ wspieranych
Funduszem Pracy, oraz innymi dostepnymi instrumentami bedacym w dyspozycji Powiatowe]
Stuzby Zatrudnienia oraz lokalnych samorzadow.

Duzy stopien trudnosci tegorocznego programu wigze sie z brakiem oficjalnych danych o
wysokosci srodkéw finansowanych z  Funduszu Pracy przeznaczonych przez Marszatka
wojewoddztwa t0dzkiego na programy rynku pracy . Brakuje nam rowniez wiedzy dotyczacej
wysokosci kwot pozostajacych w rezerwie MGPIPS, ktére moga uzupetnia¢ poprzez dodatkowe

programy limity powiatowe.



Program nasz zostawiamy otwarty, mimo zapisédw dotyczacych liczb uczestnikéw i
srodkow finansowych, bowiem o jego faktycznej realizacji zdecydujq lokalne uwarunkowania
pabianickiego rynku pracy.

Jestesmy przekonani, iz przyjete wielkosci uda nam sie zwiekszy¢ poprzez nowe
pomysty i autorskie programy wspierane $rodkami unijnymi, oraz bedacymi w rezerwie
MGPIPS.

Podziat srodkéw finansowych Funduszu Pracy na poszczeg6ine programy realizowany w
2004 roku oraz liczby ich uczestnikéw zawiera zatacznik nr.1

Il Uczestnicy programoéw

1. Bezrobotni z grup najwiekszego ryzyka wskazani w uchwale NR 3/2004 z Powiatowej Rady
Zatrudnienia z dnia 25.02.2004 r.

2. Pracodawcy z terenu powiatu pabianickiego i powiatow osciennych oraz stowarzyszenia

pracodawcéw.

3. Samorzady lokalne miast i gmin powiatu pabianickiego.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

5. Instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb bezrobotnych.

M. Okres realizacji
1. W zwigzku z tym, iz podejmowane decyzje o rozpoczynaniu programow dotyczg wszystkich
miesiecy biezacego roku, stad jego czas trwania zamykamy w podstawowych zapisach do

konca marca 2005 roku.

2. Pewna grupa zadan przeszta z roku poprzedniego i zakonczy uczestnictwo



w roznych projektach do korca maja biezacego roku

3. Elastycznos¢ okresu trwania poszczegdélnych programéw bedzie rowniez
Scisle zwigzana z mozliwosciami finansowymi, oraz z zakresem i stopniem

ztozonosci przyjetych szczegotowych rozwigzan.

IV. Finansowanie programu

Katalog zadan tematycznych zawartych w opracowaniu bedzie realizowany ze $rodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Starosty Pabianickiego i Marszatka wojewddztwa
tédzkiego. Ponadto liczymy na pozyskanie dodatkowych pieniedzy z Funduszu FARE oraz
innych $srodkéw Unijnych stanowigcych czes¢ dofinansowania lokalnych projektéw.

Jednoczesnie uczestnicy programéw z grupy partneréw rynku pracy jakim sg
pracodawcy dofinansujg cze$¢ kwoty w ramach wynagrodzen i ich sktadnikbw oraz zapewnig
swoj wktad finansowy w tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach otrzymanych kredytéw.

Ponadto w ramach wspoétpracy z Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw i jej punktem
konsultacyjno — doradczym dziatajgcym w naszym urzedzie mozemy wspiera¢ uczestnikéw
r6znych projektéw $rodkami Banku Swiatowego, Funduszu Kanadyjskiego oraz bedacymi w
dyspozycji tej fundacji kwotami otrzymanymi z MGPiPS.

kaczny koszt realizacji wszystkich planowanych programoéw wyniesie ogdétem 5.606.000

zt z czego:

e na pierwszy program dotyczacy bloku tematycznego w ramach ,Pierwszej Pracy”
przeznaczylismy kwote 1.711.000 zi,

e na drugi program zawigzany z promocjg zatrudnienia i przedsiebiorczoscig chcemy
przeznaczy¢ kwote 1.500.000 zi,

e na trzeci program dotyczacy tagodzenia skutkdédw zwolnien z pracy oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu przeznaczylismy sume 2.395.000 zi.
Dos¢ liczna grupa zadan w czesci dotyczacej poradnictwa, doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy bedzie realizowana przez pracownikdw pabianickiej stuzby zatrudnienia z
budzetu Urzedu Pracy.



V. Zamierzone efekty

Ogotem wszystkimi programami zamierzamy obja¢ 4390 osob w tym przy udziale

Funduszu Pracy 1790 oséb, z czego:

VL.

w ramach pierwszego programu 1177 oséb w tym z udziatem Funduszu Pracy 677 osob,

w ramach drugiego programu 50 osob z catkowitym udziatem Funduszu Pracy,

w ramach trzeciego programu 3163 osob, w tym z udziatem Funduszu Pracy 1063 osob.

Zagrozenia realizacji programu

. Mniejsza od zaktadanej liczba partnerow poszczegdélnych programéw. Chodzi tu gtownie o

pracodawcéw i ich zainteresowanie proponowanymi formami pomocowymi.

Brak srodkéw finansowych u parteréw bedacych wspotuczestnikami tego programu,

Zmiany uwarunkowan na rynku pracy, stad mozliwos¢é przemieszczen w planowanych

wielkosciach,

Trudna do przewidzenia kondycja zaktaddw i stgd obawa przed brakiem odpowiedniej ilosci

partnerow do wspdlnych przedsiewzie¢ zawartych w programie.



